
مستقبل 
الرفاهية المالية 

صناديق بنك أبوظبي لمكافأة نهاية الخدمة 



تقدم صناديق بنك أبوظبي ا�ول لمكافأة نهاية 
الخدمة للموظفين فرصة زيادة مكافأة نهاية 

الخدمة الخاصة بهم
يمكن �صحاب العمل الاشتراك في 

البرنامج بسهولة، وتقديم مساهمات 
شهرية إلى صناديق بنك أبوظبي ا�ول 

لمكافأة نهاية الخدمة، التي تتم إدارتها 
وفق أعلى معايير المهنية، بهدف زيادة 

مكافأة نهاية الخدمة المقدمة للموظفين 
عند انتهاء عقود عملهم. تساهم هذه 

الخطوة في دعم رؤية حكومة دولة ا�مارات 
العربية المتحدة الرامية إلى إرساء سوق 

عمل أكثر تنافسيةً. ويعتبر برنامج 
التوفير جزء¤ من مبادرة وزارة الموارد 
البشرية والتوطين، وقد حصل على 
موافقة هيئة ا�وراق المالية والسلع. ما هي مكافآت نهاية الخدمة؟

مكافآت نهاية الخدمة هي الدفعات النهائية التي 
يقدمها أصحاب العمل للموظفين عند انتهاء عقود 

العمل الخاصة بهم. ويتم احتسابها بما يشمل 
دفعة مالية إلى جانب فوائد أخرى متعلقة ا�جازات 

السنوية غير المستخدمة والبدلات.

ما هو النظام الاختياري البديل 
لمكافأة نهاية الخدمة؟ 

تم إطلاق البرنامج بموجب قرار مجلس الوزراء 
ا�ماراتي رقم 96 لعام 2023 والقرار الوزاري رقم 
668 لعام 2023، لتوفير النظام الاختيار البديل 

لمكافأة نهاية الخدمة ¢صحاب العمل والموظفين 
في القطاع الخاص في دولة ا�مارات، بما في ذلك 

الشركات العاملة في المناطق الحرة.

ما هي آلية عمل صناديق 
بنك أبوظبي ا�ول لمكافأة 

نهاية الخدمة؟ 

يقوم أصحاب العمل المشاركون في 
البرنامج بتقديم مساهمات شهرية إلى 
صناديق الاستثمار التابعة �دارة ا¢صول 

في بنك أبوظبي ا¢ول، والتي تتم إدارتها 
من قبل خبراء متخصصين، بهدف زيادة 

وتحسين الفوائد المقدمة للموظفين 
عند انتهاء عقود العمل الخاصة بهم.



فرص واعدة مع صناديق بنك أبوظبي 
ا�ول لمكافأة نهاية الخدمة

المزايا للموظفينالمزايا �صحاب العمل

تعزيز الرفاهية المالية للموظفين وتحسين الكفاءة 
التشغيلية 

 

تبسيط العمليات التشغيلية: 
خفض التكاليف ا�دارية، مما يتيح 

للشركات التركيز على نمو 
وتطوير أعمالها.

تعزيز رفاهية الموظفين: 
تعزيز الرفاهية المالية 

للموظفين، والارتقاء بمستوى 
الرضى الوظيفي.

التمكين: توفير الموارد المعرفية 
وخيارات الاستثمار الاستراتيجية لتعزيز 

ا¢من المالي؛ حيث يمكن للموظفين 
تعزيز استثماراتهم من خلال ا�ضافة 

الطوعية إلى مساهمات أصحاب العمل. 

تنوّع الخيارات: تزويد الموظفين 
بخيارات استثمارية متنوعة بناءً على 

مستوى تحملهم للمخاطر

تحسين استقطاب الموظفين:  
تعزيز تعويضات الموظفين 

والمساهمة في جذب أفضل 
المواهب والاحتفاظ بها.  

إدارة عالية المستوى للمحفظة 
الاستثمارية: ا�دارة الدقيقة لصناديق 

الاستثمار بما يتماشى مع أعلى معايير 
المهنية، ويتسق كليÁ مع اللوائح 

التنظيمية الصادرة عن هيئة ا¢وراق المالية 
والسلع، ووزارة الموارد البشرية والتوطين. 



يمكن للشركات الاطلاع على كافة المعلومات الخاصة بمكافآت نهاية الخدمة الخاصة 
بالموظفين عبر منصة سهلة الاستخدام، في حين يمكن للموظفين متابعة وإدارة 

استثماراتهم من خلال التطبيق المخصص لهم.  

 FABEOSB@bankfab.com عبر البريد ا�لكتروني

أو الهاتف 6920609 2 971+ 

تقديم معلومات الشركة عند التسجيل 
وتحديد تفاصيل المشاركة

يبدأ الموظفون بتقديم المساهمات 
الشهرية ا¢ساسية

سهولة الاشتراك في برنامج مكافآت نهاية الخدمة 

التسجيل والاستثمار

متابعة وإدارة الاستثمارات

التواصل مع بنك أبوظبي ا�ول للاشتراك:

التسجيل للمشاركة

بدء المساهمة في الصناديق

يقوم الموظفون بتحميل التطبيق١ 
عند استلام ا�شعار

تأكيد المعلومات الشخصية واختيار 
نوع الاستثمار 

تحميل التطبيق والاشتراك 

التحقق والاختيار 

مراقبة الاستثمار وإجراء التعديلات 
على خيارات الصندوق بسهولة

إدارة المدخرات
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المنصة الخاصة بأصحاب العمل

التطبيق الخاص بالموظفين



خيارات الاستثمار 

قسم إدارة ا�صول في بنك أبوظبي ا�ول: 
الرائد إقليمي¼ في القطاع 

 1 2

خيارات استثمارية متنوعة تناسب الاحتياجات 
الخاصة بكل موظف

صندوق بنك أبوظبي ا�ول لمكافأة 
نهاية الخدمة لحماية رأس المال

جوائز مرموقة وريادة في إدارة 
الصناديق التي تركز على منطقة 

الشرق ا�وسط وشمال أفريقيا: 

بصفته جزءÆ من أحد أكبر البنوك 
وأكثرها أمانÁ في العالم، لدى 
قسم إدارة ا¢صول في بنك 

أبوظبي ا¢ول خبرة تمتد لعقدين 
من الزمن في خدمة العملاء في 

المنطقة مع أصول بقيمة
5 مليار دولار1.

نحظى بثقة أهم الشركات 
وأبرز المستثمرين ا�فراد: 

تشمل قاعدة عملائنا صناديق 
الثروة السيادية، وصناديق 

التقاعد/المؤسسات، والمؤسسات 
المالية، وشركات التأمين، ومكاتب 

العائلات، وا¢فراد.

خبرة عميقة في أبحاث 
الاستثمار: 

فريق بحث متخصص في 
منطقة الشرق ا¢وسط وشمال 
أفريقيا، يقدم تحليلات متعمقة 

¢كثر من 200 شركة.

صندوق بنك أبوظبي ا�ول ا�سلامي 
لمكافأة نهاية الخدمة لحماية رأس المال

1 ابتداءً من أكتوبر 2024 



إخلاء مسؤولية

 FABEOSB@bankfab.com

+971 (02) 692 0609

لنجعل الاستقرار المالي أولوية 
في مكان العمل

https://www.bankfab.com/ar-ae

البريد
ا�لكتروني

الموقع
ا�لكتروني

الهاتف

بنك أبوظبي ا¢ول ش.م.ع هو بنكٌ مرخص ويخضع لتنظيم مصرف ا�مارات 
العربية المتحدة المركزي وهيئة ا¢وراق المالية والسلع ا�ماراتية ("الهيئة") 
(بموجب الرخصة الصادرة عن هيئة ا¢وراق المالية والسلع رقم: 601005)، 

وعنوان مكتبه المسجل هو ص.ب: 6316، أبوظبي، ا�مارات العربية المتحدة.

إنَّ المعلومات الواردة في هذه الوثيقة هي معلومات واردة ¢غراض المناقشة 
ص بعض المعلومات المتعلقة بالاستثمار في بنك أبوظبي  فحسب، وهي تلخِّ
ا¢ول لمكافأة نهاية الخدمة لحماية رأس المال وفي صندوق بنك أبوظبي ا¢ول 
ا�سلامي لمكافأة نهاية الخدمة لحماية رأس المال ("الصناديق الفرعية")، وهو 

صندوق فرعي تابع لصناديق مكافآت نهاية الخدمة لدى بنك أبوظبي ا¢ول  
("الصندوق")، وهو صندوق أساسي أُنشئ بواسطة الهيئة ويتولى إدارته بنك 

ل المعلومات الواردة في هذه الوثيقة نشرة إصدار أو أي  أبوظبي ا¢ول. لا تشكِّ
مستندات طرح أخرى سواء كان ذلك بشكلٍ كُلي أو جزئي، وهي مؤهلة بالكامل 

من خلال الرجوع إلى مستندات الطرح الصادرة فيما يتعلق بالصندوق ("نشرة 
ا�صدار") وكل صندوق فرعي (يشار الى كل منها ، "نشرة ا�صدار التكميلية"). 

ل هذه  المعلومات الواردة في هذه الوثيقة عبارة عن موجز فحسب ولا تشكِّ
الوثيقة نصيحة استثمارية ولا يُقصد بها أن تكون عرضًا أو التماسÁ لشراء أي 
استثمار أو بيعه لا تشكل نصيحة استثمارية ولا يُقصد بها أن تكون عرضًا أو 

التماسًا للشراء أو البيع أو التماس عرض لشراء أو بيع أي منتج (منتجات) /فئة 
(فئات) أصول استثمارية مذكورة في هذه الوثيقة، كما أنها لا تشكل نصيحة 

استثمارية حافزÆ للاستثمار. يجب على المستثمرين المحتملين أن يقرأوا بعناية 
نشرة ا�صدار ونشرة ا�صدار التكميلية، بما في ذلك القسم الذي يحمل عنوان 

"المخاطر وتضارب المصالح"، قبل اتخاذهم ¢ي قرار استثماري.

لم تقم الهيئة بمراجعة المعلومات الواردة في هذه الوثيقة ولا تتحمل 
المسؤولية عن دقتها أو اكتمالها أو كفايتها، ولن تتحمل المسؤولية عن أي 

خسارة أو ضرر يتكبده أي شخص نتيجة الاعتماد على هذه الوثيقة.

هذه الوثيقة متاحة فقط ¢صحاب العمل وللموظفين (وفقÁ لما جاء في قرار 
مجلس الوزراء رقم (96) لسنة 2023 بشأن النظام الاختياري البديل لمكافأة 

نهاية الخدمة) في دولة ا�مارات العربية المتحدة. وباستلامك لهذه الوثيقة، 
سيتم اعتبارك بأنك موافق على جميع القيود والحدود المبيّنة أدناه فيما 

يتعلق بالمسؤولية.

عدم الاعتماد

لا يجوز للمستثمرين تفسير محتويات هذه الوثيقة على أنها مشورة قانونية أو 
مالية أو ضريبية أو شرعية (إن وُجدت). ويتعين على كل مستثمر محتمل 

الحصول على استشارة من مستشاره القانوني والمالي والضريبي والشرعي (إن 
وُجد) قبل اتخاذه أي قرار فيما يخص الاستثمار في الصندوق الفرعي.

دقة المعلومات واكتمالها

ت هذه الوثيقة وأُصدرت من قبل بنك أبوظبي ا¢ول على أساس اعتقاد بنك  أُعدَّ
أبوظبي ا¢ول على نحوٍ معقول بأنها معلومات دقيقة وموثوقة، ومع ذلك، قد 

تكون هذه المعلومات غير كاملة أو قد تكون مقتضبة. لا يقوم بنك أبوظبي ا¢ول 
بإجراء تحقق مستقل من دقة المعلومات المتاحة للجمهور أو التي يعتقد بنك 

أبوظبي ا¢ول على نحوٍ معقول أنها دقيقة وموثوقة. لا يتحمل بنك أبوظبي ا¢ول 
أي مسؤولية تجاه أي شخص فيما يتعلق بتحديث المعلومات الواردة في هذه 

م بنك أبوظبي ا¢ول أي إقرار أو ضمان- صريحÁ كان أو ضمنيÁ- فيما  الوثيقة. لا يقدِّ
يتعلق بدقة المعلومات الواردة في هذه الوثيقة أو حُسن توقيتها أو اكتمالها. 

ويتعين على أي شخص يقترح الاعتماد على المعلومات الواردة في هذه الوثيقة أو 
استخدامها التحقق بشكلٍ مستقل من دقة واكتمال وموثوقية وملاءمة 

المعلومات، ويجب الحصول على مشورة مستقلة ومحددة من المتخصصين أو 
الخبراء المناسبين. لا يتحمل بنك أبوظبي ا¢ول أي مسؤولية تجاه أي شخص فيما 

يتعلق بجودة أو دقة أو حسن توقيت أو استمرار توفر أو اكتمال أي بيانات أو 
عمليات حسابية واردة و/أو مشار لها في هذه الوثيقة، أو عن أي خسارة أو ضرر 

خاص أو مباشر أو غير مباشر أو عرضي أو تبعي قد يحدث بسبب استخدام 
المعلومات الواردة و/أو المشار إليها في هذه الوثيقة أو الناشئة بطريقة أخرى 
فيما يتعلق بالمعلومات الواردة و/أو المشار إليها في هذه الوثيقة، شريطة أن 

ذلك ا�عفاء من المسؤولية لا يستبعد أو يحد من أي مسؤولية بموجب أي قانون 
أو لائحة تنطبق على بنك أبوظبي ا¢ول، والتي لا يجوز استبعادها أو تقييدها.

ا�داء السابق والبيانات الاستشرافية ومخاطر الاستثمار

عند استلامك لهذه الوثيقة، يجب أن تكون على بينة تامة بالمخاطر المرتبطة 
با¢نشطة الاستثمارية. تخضع الاستثمارات للتقلبات الطبيعية التي تحدث في 
السوق والمخاطر الكامنة في كافة ا¢نشطة الاستثمارية وليس ثمة ما يكفل 

احتفاظ الاستثمار بقيمته أو ارتفاع قيمته بمرور الوقت. ولا يعدÚ ا¢داء السابق على 
أنه ضمان لÛداء المستقبلي ولا ينبغي اعتباره مؤشرÆ لÛداء المستقبلي. هذا 

 ،Áل بعض المعلومات الواردة في هذه الوثيقة بيانات استشرافية. وعموم وتشكِّ
يمكن التعرف على هذه البيانات من خلال استخدام مصطلحات مثل "قد"، 

ر"، "نعتزم"، "نستمر"،  "سوف"، "ينبغي"، "نتوقع"، "نترقب"، "نخطط"، "نقدِّ
"نستهدف" أو "نعتقد" (أو نفيها) أو أي صيغة مشابهة لها. تستند أي معلومات 

استشرافية إلى افتراضات معينة حول ا¢حداث أو الظروف المستقبلية والهدف 
د  منها هو فقط توضيح النتائج الافتراضية في ظل تلك الافتراضات (لم تحدَّ

جميعها في هذه الوثيقة ولم يتم التأكد منها في هذا الوقت). ونتيجةً لمجموعة 
متنوعة من العوامل الاقتصادية أو السوقية أو غيرها، قد تختلف ا¢حداث أو 

النتائج الفعلية أو ا¢داء الفعلي بشكل كبير عن تلك المنعكسة في مثل هذه 
البيانات الاستشرافية أو المتوخاة منها. وبناءً على ذلك لا ينبغي للمستثمرين 

الاعتماد على مثل هذه البيانات الاستشرافية عند اتخاذ قراراتهم الاستثمارية.

تواصل معنا


