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ধারা (4)-সমতা ও বৈষম্যহীনতা
ডিক্রি আইন দ্বারা চিহ্নিত বৈষম্যের প্রকারগুলি কী কী?
জাতিগত, বর্ণ, লিঙ্গ, ধর্ম, জাতীয় উত্স, সামাজিক উত্স, ব্যক্তিদের মধ্যে অক্ষমতার উপর ভিত্তি করে বৈষম্য সুযোগ এবং উপভোগের ক্ষেত্রে সমতাকে প্রভাবিত করে এবং দুর্বল করে, যেমন একটি চাকরি পাওয়া, কাজ চালিয়ে যাওয়া এবং প্রাপ্য অধিকারগুলি উপভোগ করা ইত্যাদি ক্ষেত্রে। অধিকন্তু, একই কাজের বিবরণ এবং কাজগুলি ভাগ করে নেওয়া পদগুলির মধ্যে বৈষম্য নিষিদ্ধ৷
সমান মূল্যের চাকরি কীভাবে নিয়ন্ত্রিত হবে?
এ বিষয়ে একটি বিশেষ আইন প্রণয়ন করা হবে।
ধারা (5) – কিশোরদের কর্মসংস্থান
15 বছরের কম বয়সী কিশোরদের কি নিযুক্ত করা যেতে পারে?
ডিক্রি আইন পনেরো বছরের কম বয়সী কিশোরদের চাকরির অনুমতি দেয় না।
কিশোরদের নিয়োগের শর্তাবলী কি?
কিশোরের পিতামাতা বা অভিভাবকের লিখিত সম্মতি 
একটি মেডিকেল সার্টিফিকেট, প্রাসঙ্গিক মেডিকেল কর্তৃপক্ষ দ্বারা জারি করা হয়, যাতে বলা হয় যে কিশোর শারীরিকভাবে সুস্থ।
কিশোররা কতক্ষণ কাজ করতে পারে?
কিশোর-কিশোরীরা দিনে ছয় ঘণ্টার বেশি কাজ করবে না, যেখানে এই ধরনের কর্মঘণ্টার প্রত্যেকটিতে একটি বা একাধিক কমপক্ষে এক ঘণ্টার বিশ্রামের সময় থাকবে। কিশোররা একটানা চার ঘণ্টার বেশি কাজ করতে পারবে না।
কিশোর-কিশোরীদের কর্মসংস্থান সংক্রান্ত কাজের সময় কী?
কিশোরদের কাজের সময় সকাল 07:00 AM থেকে 07:00 PM এর মধ্যে হবে৷
কিশোররা কি ওভারটাইম বা ছুটির দিনে কাজ করতে পারে?
কিশোররা ওভারটাইম বা ছুটির দিন, বিশ্রামের দিন, বা সরকারী ছুটির দিনে কাজ করবে না।
দাতব্য প্রতিষ্ঠান, শিক্ষামূলক এবং প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠানে ব্যক্তিদের নিয়োগের নিয়মগুলি কী কী?
এই ধরনের প্রবিধান আইন দ্বারা নির্বাহী অধীনে প্রচার করা হবে।
ধারা (6) শ্রম বাহিনী নিয়োগ ও কর্মসংস্থান
ওয়ার্ক পারমিটের ধরন কি কি?
এই ধরনের পারমিট নির্বাহী উপবিধির অধীনে নিয়ন্ত্রিত হবে।
থাকেন যেখানে শ্রমশক্তি নিয়োগ এবং কর্মসংস্থান নিষিদ্ধ সেখানে মন্ত্রী কি কাজের ধরন সম্পর্কে সিদ্ধান্ত জারি করেন?
সেখানে কার্যনির্বাহী উপবিধির সাথে সম্পর্কিত শর্তাবলী এবং প্রবিধান ঠিক করবেন।
নিয়োগকর্তা কি কর্মীকে নিয়োগ এবং নিয়োগের ফি নিষ্পত্তি করতে বাধ্য করবেন?
এই ধরনের বাধ্যবাধকতা প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষভাবে দালালের মাধ্যমে অনুমোদিত হবে না।
ধারা (7)-কাজের ধরণ
পূর্ণকালীন কর্মসংস্থান এবং প্রাসঙ্গিক কাজের সময় সম্পর্কিত কর্মসংস্থান চুক্তির ধরন কী?
 একটি নির্ধারিত মেয়াদী চুক্তি যেখানে কাজের সময় প্রাসঙ্গিক নির্বাহী উপবিধি দ্বারা ঠিক করা হবে। 
পার্ট টাইম চাকুরী এবং প্রাসঙ্গিক কাজের সময় সম্পর্কিত কর্মসংস্থান চুক্তির ধরন কি?
এটি কার্যনির্বাহী উপবিধি দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হবে।
অস্থায়ী কর্মসংস্থান এবং প্রাসঙ্গিক কাজের সময় সম্পর্কিত কর্মসংস্থান চুক্তির ধরন কী?
এটি কার্যনির্বাহী উপবিধি দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হবে।
নমনীয় কর্মসংস্থান এবং প্রাসঙ্গিক কাজের সময় সম্পর্কিত কর্মসংস্থান চুক্তির ধরন কী?
এটি কার্যনির্বাহী উপবিধি দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হবে।
কার্যনির্বাহী উপবিধি দ্বারা নিয়ন্ত্রিত অন্যান্য কাজের ধরণগুলি কী কী?
সেগুলি কার্যনির্বাহী উপবিধি দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হবে।
ধারা (8) কর্মসংস্থান
কর্মসংস্থান চুক্তির টেমপ্লেট কি সংশোধন করা হয়েছিল? কিভাবে আমরা এর একটি অনুলিপি পেতে পারি?
কর্মসংস্থান চুক্তির টেমপ্লেটগুলি প্রাসঙ্গিক ইলেকট্রনিক সিস্টেমে উপলব্ধ হবে যা প্রতিটি ধরণের কর্মসংস্থান অনুসারে ওয়ার্ক পারমিট জমা দেওয়ার পরে অ্যাক্সেস করা যেতে পারে।
কর্মী কি অন্য কোন উপায়ে একটি কর্মসংস্থান চুক্তি প্রতিষ্ঠার প্রমাণ করতে পারেন যদি নিয়োগকর্তা একটি কাজের চুক্তি জারি না করেন যে টেমপ্লেটটি মন্ত্রণালয় গ্রহণ করেনি?
হ্যাঁ। কোনো বিবাদের ক্ষেত্রে, কাজের সম্পর্ক স্থাপনের প্রমাণ হিসাবে বিচার বিভাগের সামনে একটি শ্রম অভিযোগ দায়ের করা যেতে পারে।
ওয়ার্ক পারমিটের মেয়াদ কি দুই থেকে তিন বছর বাড়ানো হবে?
হ্যাঁ। এটি পর্যালোচনা সাপেক্ষে হবে। 
কীভাবে চুক্তিটি অন্তর্নিহিতভাবে বর্ধিত হিসাবে বিবেচিত হয়?
একটি চুক্তি পরোক্ষভাবে বর্ধিত হিসাবে বিবেচিত হয় যদি উভয় পক্ষ তাদের মধ্যে একটি সুস্পষ্ট চুক্তি ছাড়াই সম্মত মূল মেয়াদ শেষ হওয়ার পরেও  এটি বাস্তবায়ন করতে থাকে।
ধারা (9) – শিক্ষানবিসি সময়কাল
উভয় পক্ষের মধ্যে সম্মত হতে পারে যা প্রবেশন সময়কাল কি?
শিক্ষানবিসি সময়কাল ছয় মাসের বেশি হবে না, যার মাধ্যমে একটি সংক্ষিপ্ত সময়ের মধ্যে একটি চুক্তিতে পৌঁছানো যেতে পারে।
শিক্ষানবিসি সময় কখন শুরু হয়?
যে তারিখে কাজ শুরু হয় সেই তারিখ থেকে শিক্ষানবিসি সময় শুরু হয়।
নিয়োগকর্তা পরীক্ষাকালীন সময়ে কর্মীর পরিষেবাগুলি বন্ধ করতে পারেন?
হ্যাঁ, এই বিষয়ে কর্মীকে একটি লিখিত নোটিশ দেওয়া হয়, যার মাধ্যমে পরিষেবার সমাপ্তির জন্য নির্ধারিত তারিখের থেকে কমপক্ষে 14 দিন আগে নোটিশ দেওয়া হয়।
প্রবেশন মেয়াদ বাড়ানো বা নবায়ন করা যেতে পারে?
প্রবেশন সময়কাল ছয় মাসের বেশি বাড়ানো যাবে না এবং একই নিয়োগকর্তা দ্বারা নবায়ন করা যাবে না।
প্রবেশন সময় কি চাকরির সময়ের অন্তর্ভুক্ত?
হ্যাঁ। যদি কর্মী সফলভাবে প্রবেশন সময়কাল সম্পন্ন করে থাকেন, তাহলে চুক্তিটি বলবৎ বলে বিবেচিত হবে এবং সেই সময়কালকে চাকরির মেয়াদে অন্তর্ভুক্ত করা হবে।
অন্য নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করার জন্য প্রবেশন সময়কালে কর্মী কি তার চাকরি ছেড়ে যেতে পারে?
হ্যাঁ, প্রদত্ত কর্মী এই বিষয়ে নিয়োগকর্তাকে একটি লিখিত নোটিশ প্রদান করতে হবে, নোটিশটি কমপক্ষে এক মাস আগে বা প্রাসঙ্গিক চুক্তির অধীনে উল্লিখিত নিয়ম অনুসারে প্রদান করতে হবে।
প্রবেশন মেয়াদে চুক্তিটি শেষ করতে চাওয়ার ক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণের নিষ্পত্তি না করার বিষয়ে কি সম্মত হতে পারে?
হ্যাঁ। উভয় পক্ষই ক্ষতিপূরণের অ-মীমাংসার বিষয়ে সম্মত হতে হবে।
যদি কর্মী নতুন নিয়োগকর্তার  জন্য কাজ করতে চান তাহলে মূল নিয়োগকর্তাকে ক্ষতিপূরণ দেওয়ার অর্থ কী? এই ধরনের ক্ষতিপূরণের পরিমাণ কত?
মূল নিয়োগকর্তাকে ক্ষতিপূরণ দেওয়ার প্রক্রিয়াগুলি নিয়ন্ত্রিত হবে, যদিও উভয় পক্ষেকে (মূল নিয়োগকর্তা / নতুন নিয়োগকর্তা) তাদের মধ্যে সমন্বয় এবং শ্রমিকের সাথে সহযোগিতার ভিত্তিতে ক্ষতিপূরণের পরিমাণ এবং এটি নিষ্পত্তির উপায়ে পারস্পরিকভাবে সম্মত হতে হবে। 
যদি কর্মী দেশের বাইরে চলে যাওয়ার জন্য কর্মসংস্থান চুক্তি বাতিল করতে চান, তাহলে কর্মীকে কি এই বিষয়ে নিয়োগকর্তাকে চুক্তি অবসানের জন্য নির্ধারিত তারিখের কমপক্ষে এক মাস আগে অবহিত করতে হবে?
কর্মী এই বিষয়ে নিয়োগকর্তাকে একটি নোটিশ প্রদান করবেন, যেখানে নোটিশের সময়সীমা চুক্তি অবসানের জন্য নির্ধারিত তারিখের 14 দিনের কম হবে না।
শ্রমিক চাইলে কি দেশে ফিরতে পারবে?
হ্যাঁ, যে কর্মী প্রবেশন মেয়াদ শেষ করেছেন এবং , চুক্তির মেয়াদ শেষ হওয়ার জন্য নির্ধারিত তারিখের কমপক্ষে 14 দিন আগে নিয়োগকর্তাকে একটি নোটিশ দেওয়ার পরে দেশ ত্যাগ করেছেন , সেই কর্মী দেশে ফিরে যেতে পারেন সেক্ষেত্রে তাঁকে তিন মাসের জন্য দেশ ছেড়ে থাকতে হবে। যদি কর্মী চলে যাওয়ার তারিখের পরের তিন মাসের মধ্যে দেশে ফিরে যেতে চান, তবে নতুন নিয়োগকর্তা নিয়োগ বা চুক্তির খরচগুলি নিষ্পত্তি করার পরে মূল নিয়োগকর্তাকে ক্ষতিপূরণ দেবেন, যদি না উভয় পক্ষ অন্যথায় সম্মত হন।
যদি শ্রমিক দেশ ছেড়ে চলে যায়, সে কি নতুন নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করতে পারবে?
হ্যাঁ, যদি কর্মী চলে যাওয়ার তারিখের পরের তিন মাসের মধ্যে দেশে ফিরে যেতে চায় তবে ডিক্রি আইনের অধীনে নির্ধারিত মূল নিয়োগকর্তাকে ক্ষতিপূরণ দেওয়ার জন্য প্রদত্ত সমন্বয় এবং সহযোগিতা করা হয়।
উভয় পক্ষ কি (শ্রমিক/নিয়োগকর্তা) অতিরিক্ত চুক্তির শর্তাবলীর অধীনে ক্ষতিপূরণের নিষ্পত্তি না করার বিষয়ে একমত হতে পারে?
চুক্তির শর্তাবলীতে এই ধরনের মেয়াদ যোগ করার উপর উল্লিখিত বিষয়ে সম্মত হতে পারে।
যদি কর্মী বা নিয়োগকর্তা পরীক্ষাকালীন সময়ের সাথে সম্পর্কিত নোটিশের সময়কাল মেনে চলতে ব্যর্থ হন, তাহলে কি অন্য পক্ষের জন্য ক্ষতিপূরণ নিষ্পত্তি করা হবে?
হ্যাঁ। যে পক্ষ অন্য পক্ষকে অবহিত না করেই চুক্তিটি বাতিল করেছে তারা নোটিশের সময় বা তার অবশিষ্ট সময়ের মধ্যে, যেটি কম হবে, সেটির শ্রমিকের মোট বেতনের সমতুল্য একটি ক্ষতিপূরণ দেবে। 
যদি কর্মী চুক্তিটি শেষ করার ইচ্ছার বিষয়ে নিয়োগকর্তাকে অবহিত না করেন, তাহলে তাঁকে কি আবার কাজ করতে নিষেধ করা হবে?
হ্যাঁ।  যদি কর্মী চুক্তিটি শেষ করার ইচ্ছার নোটিশ প্রদান না করে এবং যদি সে নোটিশের সময়কালে কাজ করার প্রতিশ্রুতি না দেয়, তবে সে যে তারিখে দেশ ছেড়ে চলে যাবে সেই তারিখ থেকে এক বছরের জন্য আর নতুন ওয়ার্ক পারমিট পাবে না।
নিয়োগকর্তাকে চুক্তিটি বাতিল করার ইচ্ছা সম্পর্কে অবহিত করা এবং নোটিশের সময়কালে কাজ করতে ব্যর্থতার জন্য শ্রমিকের উপর নিয়োজিত এই নিষেধাজ্ঞা কি তুলে নেওয়া যেতে পারে?
হ্যাঁ, এই বিষয়ে মূল নিয়োগকর্তার সম্মতির ভিত্তিতে।
চুক্তিটি শেষ করার ইচ্ছা সম্পর্কে নিয়োগকর্তাকে অবহিত না এবং নোটিশের সময়কালে কাজ করতে ব্যর্থতার জন্য এক বছরের জন্য ওয়ার্ক পারমিট ইস্যু হওয়ার নিষেধাজ্ঞা থেকে কোন কোন বিভাগগুলিকে ছাড় দেওয়া হয়েছে?
যে বিভাগগুলিকে ছাড় দেওয়া হবে সেগুলিকে কার্যনির্বাহী উপবিধির অধীনে তালিকাভুক্ত করা হবে৷
যদি নিয়োগকর্তা কর্মীকে নোটিশ না দিয়ে চুক্তিটি বাতিল করে দেন, তাহলে শ্রমিক কি কোনো নিষেধাজ্ঞার অধীন হবে?
নিষেধাজ্ঞা আরোপ করা হবে না যদি না এই ধরনের লঙ্ঘন এমন কর্মী যিনি নিয়োগ কর্তাকে এবিষয়ে অবহিত করতে ব্যর্থ হয়েছেন তাঁর দ্বারা সৃষ্ট হয় ।
ধারা (10) নন-কম্পিটি ক্লজ
বর্তমান সংশোধনী কি পূর্ববর্তী অ-প্রতিযোগীতা মেয়াদকে প্রভাবিত করে?
হ্যাঁ, যদি আগের নন-কম্পিট ক্লজ শ্রমিকের পক্ষে না থাকে।
যদি অ-প্রতিযোগিতার মেয়াদ নির্ধারিত হয়ে থাকে এবং কর্মী অন্য চাকরিতে যোগদান করতে চান, তাহলে তিনি কি তা করতে পারবেন?
হ্যাঁ, প্রবিধানটি কর্মীকে একটি নতুন ওয়ার্ক পারমিট পাওয়ার অনুমতি দেয়৷ যদি পূর্ববর্তী নিয়োগকর্তার উপর ক্ষতি সাধিত হয়, তবে তিনি অ-প্রতিযোগীতা ধারাটি পর্যালোচনা করার জন্য এবং এর সাথে সম্পর্কিত প্রাসঙ্গিক সিদ্ধান্ত নেওয়ার জন্য বিচার বিভাগের সামনে একটি শ্রম অভিযোগ দায়ের করতে পারেন।
ক্লায়েন্টদের ডেটা এবং তথ্যের অ্যাক্সেস নেই এমন সাধারণ কর্মীর জন্য কি অ-প্রতিযোগিতামূলক ধারাটি নির্ধারণ করা যেতে পারে?
এই ধরনের দৃষ্টান্ত অনুমোদিত নাও হতে পারে, কারণ ডিক্রি আইনে বলা হয়েছে যে কর্মীর এই ধরনের ডেটা এবং তথ্যের অ্যাক্সেস থাকবে।
এটা কি হতে পারে যে কর্মী দুই বছরের কম সময়ের জন্য অ-প্রতিযোগিতামূলক ধারার অধীন থাকবে? এই ধরনের মেয়াদ কি বাড়ানো যাবে? 
অ-প্রতিযোগিতামূলক ধারার বৈধতা দুই বছরের বেশি হবে না, যেখানে উভয় পক্ষ একটিতে কম সময়ের জন্য সম্মত হতে পারে।
যদি অ-প্রতিযোগিতামূলক ধারার অধীনে কাজের সময়, স্থান এবং ধরন চিহ্নিত করা না হয়, তাহলে এই ধারাটি কি অবৈধ হিসাবে বিবেচিত হতে পারে?
হ্যাঁ। 
.
অনুচ্ছেদ (11)-কিছু টাস্কের পরিপ্রেক্ষিতে অন্যান্য নিয়োগকর্তার সাথে নিয়োগকর্তার সাবকন্ট্রাক্ট
যদি মূল নিয়োগকর্তা অন্য নিয়োগকর্তার সাথে কিছু কাজ সাবকন্ট্রাক্ট করে থাকেন, তাহলে এই সময়ের মধ্যে শ্রম অধিকারের জন্য কাকে দায়ী করা হবে?
শেষ নিয়োগকর্তা এই ধরনের অধিকারের জন্য দায়ী থাকবে। যাইহোক, উভয় পক্ষ অন্যথায় একমত হতে পারে।
এই সময়ের পরিপ্রেক্ষিতে শ্রম অধিকার সংক্রান্ত বিরোধের ক্ষেত্রে, এই ধরনের অধিকারের জন্য কে মন্ত্রণালয়ের সামনে দায়বদ্ধ থাকবে?
আসল নিয়োগকর্তা এই ধরনের অধিকারের জন্য দায়ী থাকবেন যদি না তিনি এই বিষয়ে নতুন নিয়োগকর্তার দায়বদ্ধতার সাথে সম্পর্কিত একটি চুক্তির অস্তিত্ব প্রমাণ করতে সক্ষম হন।
ধারা (12)-অন্যান্য টাস্কের কর্মীর নিয়োগ
নিয়োগকর্তার কি কর্মীকে এমন নিয়োগ বা কার্য বরাদ্দ করার অনুমতি রয়েছে যা চুক্তির অধীনে সম্মত হওয়া কাজের থেকে মূলত আলাদা?
এই ধরনের দৃষ্টান্ত অনুমোদিত হতে পারে না যদি না কর্মী এতে সম্মত হন, যেখানে কর্মী তার অর্পিত কাজগুলি সম্পূর্ণ করতে বাধ্য থাকবে যদি তারা একটি দুর্ঘটনা রোধ করতে বা তাদের পরিণতিগুলিকে মোকাবেলা করার লক্ষ্যে কাজ করে থাকেন, এই ধরনের একটি নির্দিষ্ট মেয়াদের কাজ, কার্যনির্বাহী উপবিধি এই ধরনের কর্ম নিয়ন্ত্রণ করবে।
নিয়োগকর্তা কি শ্রমিকের কর্মস্থল পরিবর্তন করতে পারবেন?
হ্যাঁ, যদি নিয়োগকর্তা কর্মীকে একটি বাসস্থান এবং পরিবহন খরচ প্রদানের ফলে আর্থিক বোঝা ধরে নেন।
ধারা (13) - নিয়োগকর্তার বাধ্যবাধকতা
পাসপোর্ট এবং অফিসিয়াল নথিপত্র কি রাখা যাবে?
এই কার্য কখনই অনুমোদিত হবে না কারণ পাসপোর্ট শ্রমিকের একটি ব্যক্তিগত অধিকার এবং এইভাবে, এটি রাখা যাবে  না।
নিয়োগকর্তা শ্রমিকের পাসপোর্ট বা অফিসিয়াল নথিপত্র রাখার ক্ষেত্রে কী পদ্ধতিগুলি কার্যকর করা হয়?
শ্রমিক এই বিষয়ে উপযুক্ত বিচার বিভাগের সামনে শ্রম অভিযোগ দায়ের করতে বা একটি পিটিশনে স্বাক্ষর করতে পারে।
শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ হলে নিয়োগকর্তা কি শ্রমিককে দেশ ত্যাগ করতে বাধ্য করতে পারেন?
নিয়োগকর্তা কর্মীকে দেশ ত্যাগ করতে বাধ্য করতে পারবেন না যদি তিনি নতুন নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করতে চান এবং যদি কর্মী শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ হওয়ার শর্তের নির্ধারিত পদ্ধতিগুলি মেনে চলেন।
মন্ত্রণালয় কর্তৃক গৃহীত কোনো মানসম্মত নির্দেশ বা পদ্ধতি বা পদোন্নতি আছে কি?
কার্যনির্বাহী উপবিধিগুলি উপ-বিধি প্রবিধানগুলি নির্ধারণ করবে৷
নিয়োগকর্তা কি কর্মসংস্থানের সাথে সম্পর্কিত নয় এমন কোন অসুস্থতার পরিপ্রেক্ষিতে শ্রমিকের ব্যয় বহন করতে বাধ্য?
হ্যাঁ, প্রতিটি আমিরাতে এই বিষয়ে বলবৎকারী আইন অনুযায়ী।
নিয়োগকর্তা কি শ্রম সম্পর্ক সম্পর্কিত খরচ, খরচ, বীমা, অবদান এবং গ্যারান্টিগুলির জন্য দায়ী থাকবেন?
হ্যাঁ, নিয়োগকর্তা এই বিষয়ে বলবৎ আইনের শর্তাবলী অনুসারে আর্থিক খরচের জন্য দায়বদ্ধ থাকবেন।
কোন কোন ক্ষেত্রে কর্মীকে অন্য দলের হয়ে কাজ করার অনুমতি দেওয়া যেতে পারে?
যদি মূল নিয়োগকর্তা তার কোনও মূল কাজ বা তার কোনও অংশ অন্য নিয়োগকর্তার সাথে সাবকন্ট্রাক্ট করে থাকেন, যার ফলে পরবর্তী এই ধরনের কাজগুলি গ্রহণের শ্রমিকদের শ্রম অধিকারের জন্য দায়ী একমাত্র সত্তা হয়ে উঠবে, বা যদি শ্রমিক একটি প্যাটার্নের অধীনে কাজ করে যা তাকে নির্বাহী আইনের শর্তাবলী অনুসারে একাধিক নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করার অনুমতি দেয়।
শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ হওয়ার পরে নিয়োগকর্তাকে কি একটি অভিজ্ঞতা শংসাপত্র ইস্যু করতে হবে?
হ্যাঁ, এই ধরনের শংসাপত্র শ্রমিকের অনুরোধের ভিত্তিতে জারি করা হবে, যার মধ্যে কাজে যোগদান এবং শেষের তারিখ, সামগ্রিক কর্মসংস্থানের সময়কাল, চাকরির শিরোনাম বা চাকরির ধরন অন্তর্ভুক্ত থাকবে। তিনি যে সর্বশেষ বেতন পেয়েছিলেন, এবং কর্মসংস্থান চুক্তির মেয়াদ শেষ হওয়ার কারণ, প্রদত্ত শংসাপত্রটিতে এমন কোনও বিষয়বস্তু অন্তর্ভুক্ত নয় যা শ্রমিকের সুনামের ক্ষতি করবে বা অন্যান্য কর্মসংস্থানের সুযোগগুলিতে তার সুযোগগুলি হ্রাস করবে।
নিয়োগকর্তা কি অভিজ্ঞতা সার্টিফিকেট ইস্যু করার জন্য কোন ফি গ্রহণ করেন?
অভিজ্ঞতা সার্টিফিকেট ইস্যু করার জন্য কোন ফি নির্ধারণ করা হয় না, নিয়োগকর্তা এই ধরনের নথি কর্মীকে বিনামূল্যে প্রদান করবেন।
অভিজ্ঞতা সার্টিফিকেট প্রাপ্তির জন্য অভিজ্ঞতার ন্যূনতম সময়কাল আছে কি?
অভিজ্ঞতার কোন ন্যূনতম সময়কাল নেই, এর ফলে কর্মী নিয়োগকর্তার জন্য কত দিন ধরে কাজ করছেন তা বিবেচনা না করেই একটি অভিজ্ঞতার শংসাপত্র পাওয়ার জন্য অনুরোধ করতে পারেন৷
নিয়োগকর্তার প্রত্যাখ্যানের ক্ষেত্রে, অভিজ্ঞতার শংসাপত্র প্রাপ্ত করার জন্য কর্মী দ্বারা কী কী কার্যকরী প্রক্রিয়াগুলি গ্রহণ করা সম্ভব?
এই ধরনের দাবি করার জন্য কর্মী অভিযোগ দায়ের করতে পারেন।
যদি কর্মী সমাপ্তি পদ্ধতি মেনে চাকরির চুক্তি বাতিল করে (একটি সমাপ্তির নোটিশ প্রদান করা এবং নোটিশের সময়কালে কাজ করা), তাহলে কি নিয়োগকর্তা দেশ ছেড়ে যাওয়ার জন্য শ্রমিকের ভ্রমণ টিকিটের খরচ বহন করবেন?
যে কর্মী স্বেচ্ছায় শ্রম সম্পর্ক শেষ করেছেন তিনি রিটার্ন টিকিটের অধিকারী হবেন না।
চুক্তির মেয়াদ শেষ হওয়ার পরে, নিয়োগকর্তা কি কর্মীকে তার দেশে ফেরত টিকিট প্রদান করতে বাধ্য হবেন?
হ্যাঁ, চাকরির চুক্তির মেয়াদ শেষ হয়ে গেলে তিনি এই ধরনের বিধানে আবদ্ধ থাকবেন।
যদি নিয়োগকর্তা চুক্তির মেয়াদ এবং তার চুক্তির বাধ্যবাধকতা সংক্রান্ত শর্তাবলী লঙ্ঘন করে থাকেন, তাহলে শ্রমিকের রিটার্ন টিকিটের ফি কে নিষ্পত্তি করবে?
যে নিয়োগকর্তা তার বাধ্যবাধকতা লঙ্ঘন করেছেন বা যিনি ইচ্ছাকৃতভাবে শ্রম সম্পর্ক বন্ধ করেছেন তিনি শ্রমিকের দেশের বাইরে ভ্রমণের খরচ মিটিয়ে দেবেন।
নিয়োগকর্তা এবং কর্মী কি একটি অন্য গন্তব্যের বিষয়ে একমত হতে পারেন, যেখানে তাকে যে দেশ থেকে নিয়োগ দেওয়া হয়েছিল সেই দেশ ছেড়ে অন্য দেশে যেতে হবে?
হ্যাঁ, এই বিষয়ে একটি চুক্তি অনুসারে একটি অন্য গন্তব্যে বিষয়ে তারা একমত হতে পারে। যেখানে এই ধরনের গন্তব্য হবে যেদেশে কর্মী নিয়োগ করা হয়েছে সেই দেশ ছাড়া অন্য দেশে।
কর্মী নতুন নিয়োগকর্তার জন্য কাজ শুরু করলে নিয়োগকর্তা কি ভ্রমণ টিকিট দিতে বাধ্য থাকবেন?
যদি কর্মী দেশ ত্যাগ না করে একজন নতুন নিয়োগকর্তার জন্য কাজ শুরু করেন তবে নিয়োগকর্তা ভ্রমণ টিকিট দিতে বাধ্য থাকবেন না।
ধারা (14)-জোরপূর্বক শ্রম নিষিদ্ধকরণ এবং অন্যান্য নিষেধাজ্ঞা
হয়রানি, ধমক বা হিংস্রতার ক্ষেত্রে, কর্মী জড়িত থাকলে কী কী পদ্ধতিগুলি অবলম্বন করা যেতে পারে?
শ্রমিক বিষয়টি বিবেচনা করার জন্য মন্ত্রণালয়ের কাছে শ্রম অভিযোগ দায়ের করতে পারে। তিনি দেশের উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের কাছেও প্রতিবেদন দাখিল করতে পারেন।
ধারা (15) মৃত্যুর পর শ্রমিকের অধিকার
মৃত শ্রমিকের স্বজনরা কি শ্রম অধিকার প্রয়োগের দাবি করার জন্য শ্রম অভিযোগ দায়ের করতে পারে?
হ্যাঁ, মৃত্যু প্রমাণ করার পরে এবং আইনি উত্তরাধিকারীদের দ্বারা জারি করা পাওয়ার অফ অ্যাটর্নি জমা দেওয়ার পরে৷
মৃত্যুর ক্ষেত্রে এনটাইটেলমেন্টগুলি পাওয়ার জন্য কে অনুমোদিত হবেন এটি কি পূর্বেই সেই ব্যক্তির দ্বারা  ঠিক করা যেতে পারে?
হ্যাঁ, এই ধরনের চুক্তি লিখিতভাবে করা হয়।
মৃত্যুর সমস্ত ক্ষেত্রে মৃতদেহ স্থানান্তরের খরচের জন্য নিয়োগকর্তা কি দায়বদ্ধ থাকবেন, এমনকি যদি এই ধরনের মৃত্যু শ্রমিকের কারণে বা কাজের সাথে প্রাসঙ্গিক নয় এমন কারণে হয়ে থাকে?
হ্যাঁ, মৃত্যুর সমস্ত ক্ষেত্রে মৃতদেহ স্থানান্তরের খরচের জন্য নিয়োগকর্তা দায়ী থাকবেন৷
মৃত শ্রমিকের অধিকার নিষ্পত্তির ক্ষেত্রে মন্ত্রণালয় কর্তৃক গৃহীত পদ্ধতি কি?
নির্বাহী উপআইনের ইস্যুতে এই ধরনের এনটাইটেলমেন্টের নিষ্পত্তির জন্য একটি প্রক্রিয়া বিস্তারিত করা হবে।
ধারা (16)-শ্রমিকের বাধ্যবাধকতা
শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ হওয়ার পরে শ্রমিকের বাসস্থান খালি করার জন্য নির্ধারিত সময়কাল কত?
চাকরির শেষ তারিখ থেকে ত্রিশ দিনের মধ্যে শ্রমিক তার বাসস্থান খালি করবে, যার ফলে এই সময়কাল শ্রমিকের তার শ্রমের অধিকার প্রাপ্তির সাথে সম্পর্কিত হবে।
বিচার বিভাগের সামনে অভিযোগ দায়ের করলে কি শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ বলে বিবেচিত হয়?
শ্রম সম্পর্কটিকে সক্রিয় হিসাবে গণ্য করা হবে, এবং নিয়োগকর্তা শ্রম মোকদ্দমা চলাকালীন সময়ে এবং যতক্ষণ না কর্মী তার এনটাইটেলমেন্টগুলি প্রাপ্ত না করে ততক্ষণ পর্যন্ত আবাসন বা তার সমতুল্য প্রদান করা চালিয়ে যাবেন, যার ফলে এই ধরনের প্রাপ্তির পরে শ্রম সম্পর্কটি মেয়াদ শেষ বলে গণ্য হবে।
শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ হওয়ার পর ত্রিশ দিন শেষে শ্রমিক তার বাসস্থানে অবস্থান করলে কি বর্ধিতকরণ অনুমোদিত?
হ্যাঁ, এই বিষয়ে নিয়োগকর্তার সম্মতি অনুসারে থাকা যেতে পারে, যার মাধ্যমে পরবর্তীকালে উভয় পক্ষের মধ্যে সম্মত হিসাবে এর ক্ষতিপূরণ ঠিক হতে পারে।
ধারা (17)-কাজের সময়
কর্মী 8 ঘন্টার বেশি কাজ করতে পারে এমন বিভাগগুলি কী কী এবং কোনগুলো অনুসরণ করে তিনি কম কর্মঘণ্টা কাজ করতে পারেন?
এই ধরনের বিভাগগুলি কার্যনির্বাহী উপবিধির অধীনে নির্ধারিত হবে।
কর্মে আসা এবং ফিরে যাওয়ার জন্য কর্মী যে সময় ব্যয় করে তা কি কর্মঘন্টার অংশ হিসাবে বিবেচিত হয়?
এই ধরনের সময় কর্মঘণ্টার অন্তর্ভুক্ত নয়, কার্যনির্বাহী উপবিধির অধীনে নির্ধারিত কিছু বিভাগ ব্যতীত। 
নিয়োগকর্তা কি বাড়ি থেকে কাজের ধরণ অনুসারে কাজের সময় নির্ধারণ করতে পারেন?
হ্যাঁ, নিয়োগকর্তা এই ধরণের সময় নির্ধারণে অধিকারী হবেন এবং বিদেশে কাজ সঞ্চালিত হয় কিনা তা নির্ধারণ করার অধিকারী হবেন৷
ধারা (20) - অব্যাহতিপ্রাপ্ত শ্রম বিভাগ
কর্মঘণ্টার পরিপ্রেক্ষিতে যে বিভাগগুলিকে ছাড় দেওয়া হবে?
এই ধরনের বিভাগগুলি নির্বাহী উপবিধির অধীনে নির্ধারিত হবে
ধারা (21)-সাপ্তাহিক বিশ্রাম
নিয়োগকর্তা এবং কর্মীবৃন্দ সকলে কি সাপ্তাহিক এক দিনের বেশি বিশ্রামে একমত ?
হ্যাঁ, এই ধরনের চুক্তি উভয় পক্ষের দ্বারা স্বাক্ষরিত হতে পারে।
ধারা (22)- বেতনের পরিমাণ এবং সনাক্তকরণ প্রকার এবং নিষ্পত্তি
আমিরাতের মুদ্রা ছাড়া অন্য কোন মুদ্রায় বেতন নির্ধারণ করা যাবে কি?
হ্যাঁ, উভয় পক্ষই অন্য মুদ্রায় বেতন নির্ধারণ এবং কর্মসংস্থান চুক্তির অধীনে এই ধরনের দৃষ্টান্ত নির্ধারণে সম্মত হতে পারে।
ধারা (25) বেতন কর্তনের মামলা
লঙ্ঘন 5% ছাড়িয়ে গেলে, পরবর্তী মাসের বেতন থেকে কি কাটছাঁট করা যেতে পারে?
হ্যাঁ, বাকি অংশগুলি লঙ্ঘনের পরিমাণ সংগ্রহের জন্য পরবর্তী মাসে স্থানান্তরিত হতে পারে।
ধারা (26)-কাজ সমাপ্তির দিকে শ্রমিকের ক্ষমতায়ন
যদি নিয়োগকর্তা কর্মীকে কাজগুলি অর্পণ না করেন, তাহলে পরবর্তীটি কি বেতন পাওয়ার অধিকারী হবে?
হ্যাঁ, কর্মী একটি বেতন পাওয়ার অধিকারী হবেন যার মাধ্যমে নিয়োগকর্তা কাজ অর্পণ করতে বাধ্য থাকবেন।
নিয়োগকর্তা তাকে কোন কাজ অর্পণ না করলে শ্রমিককে কোন পদ্ধতি মেনে চলতে হবে?
এই ধরনের পদ্ধতি নির্বাহী উপবিধির অধীনে সেট করা হবে।
ধারা (27)- ন্যূনতম মজুরি
কোনো  ন্যূনতম মজুরি নির্ধারিত আছে?
কোন ন্যূনতম মজুরি নির্ধারণ করা হয়নি যেখানে উভয় পক্ষই বেতনের বিষয়ে সম্মত হতে পারে।
ধারা (28)-সরকারী ছুটির দিন এবং এই ধরনের ছুটির সময় কাজ করা।
সরকারী ছুটি কি?
সরকারী ছুটির দিনগুলি হল মন্ত্রী পরিষদ কর্তৃক গৃহীত এবং ঘোষিত।
ধারা (29) - বার্ষিক ছুটি
এই ফরমান আইন জারি হওয়ার পূর্ববর্তী সময়কালে শ্রমিকের ছুটি পাওয়ার অধিকার কি প্রভাবিত হবে?
না, পূর্ববর্তী অধিকারগুলি বার্ষিক ছুটির পরিপ্রেক্ষিতে প্রযোজ্য হবে।
কর্মী পরীক্ষাকালীন সময়ে ছুটি থেকে উপকৃত হতে পারেন?
হ্যাঁ, এই বিষয়ে নিয়োগকর্তার সম্মতি অনুসারে।
কর্মী তার সমাপ্তির ক্ষেত্রে প্রবেশন সময়কালে ছুটি পাওয়ার অধিকারী হবেন?
হ্যাঁ, ছুটি গণনা করা হবে প্রতি মাসে সেবার জন্য দুই দিন।
বার্ষিক ছুটি কি পরবর্তী বছরে স্থানান্তর করা যেতে পারে?
হ্যাঁ, ছুটির ভারসাম্য পরবর্তী বছরে স্থানান্তরিত হতে পারে।
কর্মী কি বার্ষিক ছুটির জন্য বেতন পাওয়ার অধিকারী?
হ্যাঁ, কর্মী বার্ষিক ছুটির সময়ের সমতুল্য বেতনের অধিকারী হবেন।
 শ্রম সম্পর্ক সক্রিয় বা মেয়াদ উত্তীর্ণ হলে ছুটির এনটাইটেলমেন্ট গণনার জন্য প্রয়োগ করা পদ্ধতি কি ভিন্ন?
শ্রম সম্পর্ক সক্রিয় বা মেয়াদোত্তীর্ণের ক্ষেত্রে ছুটির এনটাইটেলমেন্টের হিসাব করার ক্ষেত্রে কোন পার্থক্য নেই।
যদি শ্রমিক কাজ ছেড়ে চলে যায়, তাহলে সে কি ছুটির মেয়াদের অধিকারী হবেন যা থেকে তিনি উপকৃত হননি?
হ্যাঁ, কর্মী ছুটির দিনগুলির জন্য বেতন পাওয়ার অধিকারী হবেন যদি সে এই ধরনের ছুটি থেকে উপকৃত হওয়ার আগে কাজ ছেড়ে চলে যায়।
ধারা (30)-মাতৃত্বকালীন ছুটি
মাতৃত্বকালীন ছুটির মেয়াদ কত এবং কীভাবে এর এনটাইটেলমেন্ট গণনা করা হয়?
মহিলা কর্মী 45 দিন যা সম্পূর্ণ মজুরি এবং 15 দিন অর্ধ-বেতন সহ সুবিধা পাওয়ার অধিকারী হবেন৷
যে মহিলা কর্মী নিয়োগকর্তার জন্য এক বছরের কম সময় ধরে কাজ করেছেন তাদের মাতৃত্বকালীন ছুটি কি আলাদা?
মাতৃত্বকালীন ছুটির মেয়াদ একই থাকে যে মহিলা কর্মী এক বছরের কম বা কম সময় ধরে কাজ করেছেন।
যে মহিলা কর্মী মৃতপ্রসবের শিকার ছিলেন তিনি কি মাতৃত্বকালীন ছুটির সুবিধা পাওয়ার অধিকারী?
 হ্যাঁ, যদি সে ছয় মাসের বেশি সময়ের মধ্যে বাচ্চা প্রসব করে।
একজন রোগীর সঙ্গীকে কি ছুটি দেওয়া হয়?
ছুটির সময়কাল 30 দিনের যা সম্পূর্ণরূপে অর্থ প্রদান করা হয়, মাতৃত্বকালীন ছুটির মেয়াদ শেষ হওয়ার পর থেকে শুরু করে, যার ফলে মহিলা কর্মী বিনা বেতনে আরও 30 দিনের জন্য এই ধরনের সময়কাল পুনর্নবীকরণের অধিকারী হবে।
যদি মহিলা কর্মী মাতৃত্বকালীন ছুটির সময় অন্য নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করেন এবং তার প্রাসঙ্গিক অংশগুলি, নিয়োগকর্তা কি ছুটির এনটাইটেলমেন্ট পুনরুদ্ধার করতে পারেন?
হ্যাঁ, প্রদত্ত এটি প্রমাণিত হয়েছে যে মহিলা শ্রমিকের মাতৃত্বকালীন ছুটির সময় অন্য নিয়োগকর্তার জন্য কর্মী রয়েছে, যার ফলে নিয়োগকর্তা তার বন্দোবস্ত করা পরিমাণ পুনরুদ্ধার করার বা ছুটির বেতন থেকে এই পরিমাণগুলি কেটে নেওয়ার অধিকারী হবেন।
ধারা (31) – অসুস্থতার ছুটি
পরীক্ষাকালীন সময়ে কি অসুস্থ ছুটি মঞ্জুর করা যেতে পারে?
কর্মী পরীক্ষাকালীন সময়ে অসুস্থ ছুটির অধিকারী হবেন না। পরীক্ষাকালীন সময়ে কর্মীকে অসুস্থ ছুটি দেওয়া হলে, মেডিকেল রিপোর্ট জমা দেওয়ার পরে, এই ধরনের ছুটি অবৈতনিক ছুটি হিসাবে বিবেচিত হবে।
ধারা (32)- বিবিধ ছুটি 
শোক ছুটির মেয়াদ কত?
স্ত্রী বা স্বামীর মৃত্যু হলে ৫ দিন  পিতা, মাতা, বংশের একজন, ভাই, বোন, নাতি-নাতনি বা দাদা-দাদির মৃত্যুর ঘটনায় 3 দিন; যার ফলে এই ধরনের ছুটি মৃত্যুর তারিখ থেকে বলবৎ হবে এবং হস্তান্তরযোগ্য হবে না।
অধ্যয়ন ছুটির মেয়াদ কত?
বছরে 10 দিন, দেশের অভ্যন্তরে স্বীকৃত শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের  পরীক্ষায়  বসার জন্য মঞ্জুর করা হয়, যদি কর্মী নিয়োগকর্তার জন্য দুই বছর কাজ করে থাকে।
ধারা (33) অবৈতনিক ছুটি
একটি অবৈতনিক ছুটি কি?
এটি নিয়োগকর্তার সম্মতির ভিত্তিতে কর্মীকে প্রদত্ত একটি ছুটি, যার ফলে এই ধরনের ছুটি অবৈতনিক হবে এবং নির্বাহী উপবিধির অধীনে নির্ধারিত প্রবিধানের অধীন হবে৷
ধারা (35) - ছুটির সময় চুক্তির মেয়াদ শেষ হওয়ার নোটিশ
ছুটির সময় কি শ্রম সম্পর্ক বন্ধ করা যাবে?
হ্যাঁ, কর্মী বা নিয়োগকর্তা প্রত্যেকেই ছুটির সময় সম্পর্কটি শেষ করতে পারেন, যার ফলে চুক্তির অধীনে সম্মত নোটিশের সময়কাল কর্মী ছুটি থেকে কাজে ফিরে আসার পরের দিন থেকে কার্যকর হবে। , যদি না উভয় পক্ষ অন্যথায় একমত হয়।
ধারা (37)- পেশার আঘাত এবং অসুস্থতার জন্য ক্ষতিপূরণ
পেশাগত অসুস্থতা এবং এই ক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণের পরিমাণ কী?
মন্ত্রিপরিষদ কর্তৃক জারি করা সিদ্ধান্ত অনুসারে এই জাতীয় বিষয় নিয়ন্ত্রিত হবে।
পেশাগত আঘাতের জন্য কর্মী কি তার চিকিৎসার সময় বেতন পাওয়ার অধিকারী?
হ্যাঁ, কর্মী তার চিকিৎসা চলাকালীন সম্পূর্ণ বেতন পাওয়ার অধিকারী হবেন। 6 মাসের জন্য, যেটি কম হয়, এবং পরবর্তী ছয় মাসের জন্য অর্ধেক বেতন, যতক্ষণ না তিনি সম্পূর্ণ সুস্থ হয়ে ওঠেন বা মারা যান, অথবা তিনি অক্ষম বা মৃত প্রমাণিত না হন, যেটি প্রথমে পড়ে।
যে ক্ষেত্রে শ্রমিক একটি পেশার আঘাতের জন্য ক্ষতিপূরণ পাওয়ার অধিকারী হবেন না?
-আঘাতটি ইচ্ছাকৃতভাবে করা হয়ে থাকলে।
- অ্যালকোহল পান করা বা ড্রাগ বা অন্যান্য মাদকদ্রব্য ব্যবহার করার কারণে আঘাতটি ঘটে থাকলে।
-এই আইনের নির্বাহী উপবিধির অধীনে নির্ধারিত কর্মক্ষেত্রে স্পষ্ট অবস্থানে প্রদর্শিত প্রতিরোধমূলক নির্দেশাবলীর ইচ্ছাকৃত লঙ্ঘনের ফলে আঘাতটি ঘটে থাকলে।
- শ্রমিকের ইচ্ছাকৃত অসদাচরণের ফলে আঘাতটি হয়ে থাকলে।
-কর্মী পরীক্ষা-নিরীক্ষা বা চিকিৎসা কর্তৃপক্ষের দ্বারা পরিচালিত চিকিত্সা অনুসরণ করতে অস্বীকার করে থাকলে।
ধারা (39) - সংশোধনমূলক নিষেধাজ্ঞা
লঙ্ঘনের ক্ষেত্রে নিয়োগকর্তা শ্রমিকের উপর কি কি নিষেধাজ্ঞা আরোপ করতে পারেন?
ক লিখিত বিজ্ঞপ্তি;
খ. লিখিত সতর্কবার্তা:
গ.বেতন থেকে কর্তন তবে তার পরিমান একমাসে কখনই যেন পাঁচদিনের বেতনের পরিমাপের বেশি না হয়;
ঘ. মাসে চৌদ্দ (14) দিনের বেশি অবৈতনিক দিনের জন্য কাজ থেকে স্থগিতাদেশ;
ঙ.এক বছরের বেশি সময়ের জন্য পর্যায়ক্রমিক বৃদ্ধি থেকে কর্মী বঞ্চিত করা, ক্ষেত্রে
এন্টারপ্রাইজগুলি পর্যায়ক্রমিক বৃদ্ধি গ্রহণ করে, যেখানে কর্মী এন্টারপ্রাইজের নির্বাহী বিধিগুলির শর্তাবলীর কর্মসংস্থান চুক্তির বিধান অনুসারে এই ধরনের বৃদ্ধি পাওয়ার অধিকারী:
চ. কর্মীকে পদোন্নতি থেকে বঞ্চিত করা, সংস্থাগুলির ক্ষেত্রে প্রচার ব্যবস্থা গ্রহণের ক্ষেত্রে, দুই বছরের বেশি নয়,
ছ. কর্মীকে তার পরিষেবার এনটাইটেলমেন্ট শেষ করার পরে কাজ থেকে বরখাস্ত করা।
সংশোধনমূলক তদন্ত পরিচালনা করার পরে কি কর্মীকে কাজ থেকে বরখাস্ত করা যেতে পারে?
হ্যাঁ, স্থগিতাদেশের সময়কাল 30 দিনের বেশি নয়। যদি তদন্তে এই সিদ্ধান্তে পৌঁছায় যে কর্মী কোন লঙ্ঘন করেননি বা কর্মীকে একটি সতর্কবার্তা প্রদান করার পরে তার উপর একটি নিষেধাজ্ঞা আরোপ করা হবে, পরবর্তীটি স্থগিতাদেশের পরে বকেয়া বেতন পাওয়ার অধিকারী হবে।
ধারা (42) - কর্মসংস্থানের চুক্তির মেয়াদ শেষ হওয়ার ঘটনা
কী কী ক্ষেত্রে কর্মসংস্থানের চুক্তি খারিজ করা যেতে পারে?
1. উভয় পক্ষের মধ্যে লিখিত  শর্তে চুক্তি সমাপ্তি করা যেতে পারে;
2. চুক্তির অধীনে নির্ধারিত মেয়াদের মেয়াদ শেষ হয়ে গেছে, যদি না এই ডিক্রি আইনের অধীনে নির্ধারিত বিধান অনুসারে পুনর্নবীকরণ বা বর্ধিত করা হয়;
3. উভয় পক্ষের ইচ্ছা অনুসারে, এই ধরনের সমাপ্তি এই ডিক্রি আইনের অধীনে নির্ধারিত বিধানের পাশাপাশি চুক্তির অধীনে সম্মত নোটিশ সময়কাল মেনে চলে;
4. নিয়োগকর্তার মৃত্যু যদি কর্মটি তার ব্যক্তিত্বের সাথে সম্পর্কিত হয়;
5. শ্রমিকের মৃত্যু বা তার স্থায়ী বা অস্থায়ী অক্ষমতা, চিকিৎসা কর্তৃপক্ষ দ্বারা জারি করা একটি শংসাপত্র অনুসারে;
6. শ্রমিকের বিরুদ্ধে একটি চূড়ান্ত রায় ঘোষণা, যার মাধ্যমে তিনি তার স্বাধীনতাকে কম তিন (3) মাসের জন্য সীমিত করে শাস্তির জন্য অনুমোদিত হবেন;
7. এন্টারপ্রাইজের চূড়ান্ত বন্ধ, দেশে বলবৎ আইন অনুযায়ী;
8. নিয়োগকর্তার দেউলিয়াত্ব বা দেউলিয়াত্ব, বা অন্য কোন অর্থনৈতিক বা ব্যতিক্রম কারণ যা প্রকল্পের ধারাবাহিকতাকে বাধাগ্রস্ত করলে, দেশে কার্যকরী উপ-আইন এবং আইনের অধীনে নির্ধারিত শর্তাবলী, প্রবিধান এবং পদ্ধতি অনুসারে;
9. নিয়োগকর্তার নিয়ন্ত্রণের বাইরে যে কোনো কারণে ওয়ার্ক পারমিট নবায়নের শর্ত পূরণে শ্রমিকের ব্যর্থতা।
ধারা (43)-কর্মসংস্থান চুক্তি সমাপ্তির বিজ্ঞপ্তি
এমন সময়কাল কী যা নোটিশ পিরিয়ড হিসাবে বিবেচিত হবে এবং যাতে উভয় পক্ষ সম্মতি প্রদান করবে?
উভয় পক্ষই নোটিশের সময়সীমার বিষয়ে সম্মত হতে পারবে এমন সময়কাল যা 30 এর কম নয় এবং 90 দিনের বেশি নয়।
কর্মী কি অন্য চাকরি খোঁজার জন্য নোটিশের সময় কাজ করতে বাধা দিতে পারে?
হ্যাঁ, নোটিশের সময়কালে অন্য চাকরি খোঁজার জন্য কর্মী সপ্তাহে একটি অবৈতনিক দিনের জন্য কাজ বন্ধ করার অধিকারী হতে পারেন, যদি তিনি এই ধরনের বাধার তিন দিন আগে নিয়োগকর্তাদের এই বিষয়ে অবহিত করেন।
ধারা (44) - নোটিশ ছাড়াই কর্মীর বরখাস্ত
কোন কোন ক্ষেত্রে নিয়োগকর্তা কর্মীকে বিনা নোটিশে বরখাস্ত করার অধিকারী?
1. যেখানে এটি প্রমাণিত হয়েছে যে কর্মী অন্য ব্যক্তির ছদ্মবেশ ধারণ করেছেন বা মিথ্যা ডকুমেন্টেশন বা সার্টিফিকেট জমা দিয়েছেন৷
2. যেখানে কর্মী একটি ত্রুটি করেছে যা একটি বড় উপাদানের নিয়োগকর্তা ক্ষতি করেছে, অথবা ইচ্ছাকৃতভাবে নিয়োগকর্তার সম্পত্তির ক্ষতিসাধন করার উদ্দেশ্যে এবং এই ধরনের কাজ স্বীকার করেছেন, যদি নিয়োগকর্তা এই ধরনের ঘটনা সম্পর্কে সচেতন হওয়ার তারিখ থেকে সাত (7) দিনের মধ্যে মন্ত্রণালয়কে অবহিত করেন। 
3. যেখানে কর্মী শ্রমিক, কাজ এবং কর্মক্ষেত্রের নিরাপত্তার ক্ষেত্রে এন্টারপ্রাইজের অভ্যন্তরীণ প্রবিধানের নির্দেশাবলী লঙ্ঘন করেছে, প্রদত্ত এই ধরনের নির্দেশাবলী একটি পরিষ্কার অবস্থানে লিখিত এবং প্রদর্শিত থাকতে হবে এবং কর্মীকে এই ধরনের নির্দেশাবলী সম্পর্কে সচেতন করতে হবে।
4. যেখানে শ্রমিক শিল্প বা বুদ্ধিবৃত্তিক মালিকানা সম্পর্কিত একটি কাজের গোপনীয়তা প্রকাশ করেছে, যেখানে এই ধরনের প্রকাশের ফলে নিয়োগকর্তার ক্ষতি হয়েছে বা তাকে একটি সুযোগ হারাতে হয়েছে, অথবা এই ধরনের উদাহরণ শ্রমিকের ব্যক্তিগত সুবিধার মধ্যে পড়ে;
5. যেখানে শ্রমিক শিল্প বা বুদ্ধিবৃত্তিক মালিকানা সম্পর্কিত একটি কাজের গোপনীয়তা প্রকাশ করেছেন, যেখানে এই ধরনের প্রকাশের ফলে নিয়োগকর্তার ক্ষতি হয়েছে বা তাকে একটি সুযোগ হারাতে হয়েছে, বা এই ধরনের উদাহরণ শ্রমিকের ব্যক্তিগত সুবিধার মধ্যে পড়ে;
6. যেখানে শ্রমিক মাতাল ছিল বা কর্মস্থলে মাদকের প্রভাবে ছিল, অথবা কর্মক্ষেত্রে কর্মী অনৈতিক কাজ করেছে;
7. যেখানে শ্রমিক নিয়োগকর্তা বা সরাসরি ব্যবস্থাপক বা তার কোনো বস বা সহকর্মীকে কাজের সময়, মৌখিকভাবে বা শারীরিকভাবে, বা দেশে বলবৎ আইন অনুসারে অনুমোদিত অন্য কোনো আক্রমণের মাধ্যমে আক্রমণ করেছে,
8. যেখানে শ্রমিক একটি যুক্তিসঙ্গত অজুহাত বা নিয়োগকর্তার দ্বারা গৃহীত কারণ ছাড়াই কাজ থেকে অনুপস্থিত থাকেন, সেক্ষেত্রে এই অনুপস্থিতির পরিমাণ এক বছর ধরে কুড়ি (20) দিন বা পরপর সাত (7) দিনের বেশি হলে।
9. যেখানে কর্মী ব্যক্তিগত লাভ অর্জনের জন্য তার অবস্থানকে অবৈধভাবে শোষণ করেছে;
10. যেখানে কর্মী এই বিষয়ে গৃহীত প্রবিধান এবং পদ্ধতিগুলি না মেনে অন্য এন্টারপ্রাইজের জন্য কাজ শুরু করেছেন,
ধারা (45)-বিনা নোটিশে কর্মীর পদত্যাগ
কোন ক্ষেত্রে শ্রমিকের দ্বারা নিয়োগকর্তার কাছে এই বিষয়ে নোটিশ প্রদান না করেই শ্রম সম্পর্কের মেয়াদ শেষ হতে পারে?
1. যেখানে নিয়োগকর্তা শ্রমিকের প্রতি তার বাধ্যবাধকতা লঙ্ঘন করেছেন, যেমন চুক্তি বা এই ডিক্রি আইন বা এর নির্বাহী সিদ্ধান্তের অধীনে নির্ধারিত, শ্রমিক কাজ ছাড়ার তারিখের আগে চৌদ্দ (14) কার্যদিবসের মধ্যে এই বিষয়ে মন্ত্রণালয়কে অবহিত করেছেন, যেখানে নিয়োগকর্তা এই ধরনের লঙ্ঘনের প্রভাব মোকাবেলা করেননি, এই বিষয়ে মন্ত্রণালয় কর্তৃক একটি নোটিশ প্রদান করা সত্ত্বেও
2. যেখানে এটি প্রমাণিত হয়েছে যে নিয়োগকর্তা বা তার আইনী প্রতিনিধি কর্মীকে আক্রমণ করেছেন, বা সেই কর্মী কাজ করার সময় সহিংসতা বা হয়রানির শিকার হয়েছেন, তবে কর্মী পাঁচ (5) কার্যদিবসের মধ্যে উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ এবং মন্ত্রণালয়কে অবহিত করবেন। যে তারিখে এই ধরনের প্রতিবেদন বাস্তবায়িত হয়েছে;
3. যেখানে কর্মক্ষেত্রে শ্রমিকের নিরাপত্তা বা স্বাস্থ্যের জন্য বিপন্ন একটি বড় ঝুঁকি রয়েছে, নিয়োগকর্তাকে এই ধরনের উদাহরণ সম্পর্কে সচেতন করা হয়েছে এবং এই সমস্যাটি মোকাবেলার জন্য কোন ব্যবস্থা নেওয়ার সিদ্ধান্ত নিতে ব্যর্থ হয়েছে, যেখানে এই ডিক্রি আইনের নির্বাহী উপবিধিগুলি সেট করেছে এই ধরনের ঝুঁকি সম্পর্কিত নিয়মাবলী:
4. যেখানে নিয়োগকর্তা এই বিষয়ে শ্রমিকের লিখিত সম্মতি না নিয়েই চুক্তির অধীনে সম্মত হওয়া থেকে মূলত ভিন্ন এমন কাজ সম্পাদন করছেন, যেখানে এই ধরনের কাজ করা প্রয়োজন, সেই ক্ষেত্রে বাদ দিয়ে এই ডিক্রি আইনের ধারা (12) এর অধীনে বিধান করা হয়েছে।
ধারা (46)-শারীরিকভাবে অযোগ্য থাকার জন্য পরিষেবার সমাপ্তি৷
উভয় পক্ষই কি চিকিৎসাগতভাবে অযোগ্য হওয়ার জন্য পরিষেবা শেষ করার বিষয়ে সম্মত হতে পারে?
সমস্ত অসুস্থতা সংক্রান্ত চিঠি ব্যবহার করা না হলে এই ধরনের উদাহরণ অনুমোদিত হতে পারে না।
ধারা (48) কর্মসংস্থান চুক্তি ধারাবাহিকতা
আগের নিয়োগকর্তা কি নতুন নিয়োগকর্তার সাথে সংহতির জন্য দায়ী থাকবে?
পূর্ববর্তী নিয়োগকর্তা দায়বদ্ধ থাকবেন না যেখানে নতুন নিয়োগকর্তা সমস্ত আইনি বাধ্যবাধকতা দ্বারা আবদ্ধ হবেন।
অনুচ্ছেদ (50)-অবৈধ কাজে বাধা
কাজের বাধার ক্ষেত্রে এক বছরের জন্য কাজের সময়কাল থেকে নিষেধাজ্ঞা কখন কার্যকর হয়?
এক বছরের জন্য কাজের সময়কাল থেকে নিষেধাজ্ঞা কাজের বাধার তারিখ থেকে বলবৎ হয়।
কিছু চাকরির পদ এবং বিভাগ কি কাজের বাধার জন্য এই ধরনের নিষেধাজ্ঞা থেকে অব্যাহতিপ্রাপ্ত?
হ্যাঁ, এগুলি নির্বাহী আইন দ্বারা নির্ধারিত হবে৷
কোন সময়কালে নিয়োগকর্তা শ্রমিকের কাজের বাধার রিপোর্ট করবেন?
নির্বাহী বিধিমালা সেই সময়কাল নির্ধারণ করবে যে সময়ে নিয়োগকর্তা কর্মীদের কাজের বাধার বিষয়ে মন্ত্রণালয়ে রিপোর্ট করবেন।
ধারা (51)-পূর্ণ সময়ের কর্মীদের জন্য পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি
পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি কি মূল মোট বেতনের উপর ভিত্তি করে গণনা করা হয়?
চাকরির পারিশ্রমিকের সমাপ্তি কর্মী প্রাপ্ত শেষ মূল বেতনের উপর ভিত্তি করে।
সেবার পারিশ্রমিকের শেষ হিসাব কিভাবে করা হয়?
প্রথম পাঁচ বছরের পরিপ্রেক্ষিতে প্রতি বছরের কাজের জন্য 21 দিনের পরিষেবার উপর ভিত্তি করে পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি গণনা করা হয় এবং সেই সময়ের জন্য ত্রিশ দিনের পরিষেবা, তারপরে, মোট বেতনের পরিমাণ 24 মাসের জন্য মঞ্জুরির চেয়ে বেশি না হয়। কাজ
অবৈতনিক কাজের বাধার দিনগুলি কি পরিষেবা পারিশ্রমিকের সমাপ্তির অধীনে অন্তর্ভুক্ত করা হয়েছে?
অবৈতনিক কাজের বাধার দিনগুলি পরিষেবা পারিশ্রমিকের শেষের অধীনে অন্তর্ভুক্ত করা হয় না।
অবদান বা অগ্রিম অর্থ প্রদান কি সেবা পারিশ্রমিকের শেষ থেকে কেটে নেওয়া হবে? 
হ্যাঁ, আইন দ্বারা প্রদত্ত নিয়োগকর্তাদের অধিকার পুনরুদ্ধার করার জন্য বা বিচারিক রায় অনুসারে এই ধরনের উদাহরণ অনুমোদিত
অনুচ্ছেদ (52)-বিভিন্ন কাজের ধরনগুলির কর্মীদের জন্য পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি৷
অন্যান্য কাজের নিদর্শনগুলির পরিপ্রেক্ষিতে পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি গণনার জন্য প্রয়োগ করা পদ্ধতিটি কী?
পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি গণনা করা নির্বাহী উপবিধি দ্বারা নিয়ন্ত্রিত হবে।
অনুচ্ছেদ (53)-চুক্তির মেয়াদ শেষ হলে শ্রমিকের এনটাইটেলমেন্ট নিষ্পত্তি
যদি নিয়োগকর্তা 14 দিনের মধ্যে শ্রমিকের পক্ষে প্রাপ্য এনটাইটেলমেন্টগুলি নিষ্পত্তি করতে ব্যর্থ হন, তাহলে কর্মী কোন পদ্ধতিতে নিযুক্ত হতে পারেন?
যদি নিয়োগকর্তা 14 দিনের মধ্যে শ্রমিকের পক্ষে বকেয়া শ্রম অধিকারগুলি নিষ্পত্তি করতে ব্যর্থ হন তবে শ্রমিক এই বিষয়ে অভিযোগ দায়ের করতে পারেন।
ধারা (54) স্বতন্ত্র শ্রম বিরোধ
বিরোধের ফলে শ্রমিকের বেতন নিষ্পত্তি বাধাগ্রস্ত হওয়ার ফলে কর্মী কীভাবে দুই মাসের বেশি বেতন পাওয়ার জন্য দাবি করতে পারে?
মন্ত্রণালয়, বিরোধের সময়, শ্রমিকের বেতন নিষ্পত্তিতে বাধা সৃষ্টিকারী বিরোধের ক্ষেত্রে, শ্রমিকের পক্ষে দুই মাসের বেশি বেতন নিষ্পত্তি করতে নিয়োগকর্তাকে বাধ্য করতে পারে।
ব্যক্তিগত বিরোধের ফলে কোনো ব্যাপক বিরোধ যাতে সৃষ্টি না হয় তা নিশ্চিত করার জন্য মন্ত্রণালয় এন্টারপ্রাইজের বিরুদ্ধে সিদ্ধান্ত নিতে পারে কি কি ব্যবস্থা?
এই বিষয়ে মন্ত্রী কর্তৃক জারি করা সিদ্ধান্ত অনুসারে এন্টারপ্রাইজের উপর প্রশাসনিক পদ্ধতি বা ব্যবস্থা আরোপ করা।
অধিকারের এনটাইটেলমেন্টের এক বছর পরে মামলা বাদ দেওয়ার অর্থ কী?
আদালতের সামনে তার অধিকার দাবি করার জন্য শ্রমিকের রাত তার এনটাইটেলমেন্টের এক বছর পরে মওকুফ করা হবে।
ধারা (55) - বিচারিক ফি থেকে অব্যাহতি
অভিযোগ দায়ের করার জন্য কোন ফি কি নিষ্পত্তি করা হবে?
মন্ত্রণালয়ে শ্রমের অভিযোগ দাখিলের জন্য কোনো ফি দিতে হবে না। যাইহোক, শ্রমের মামলা দায়েরের ক্ষেত্রে, কর্মীকে নিষ্পত্তির বিচারিক ফি থেকে ছাড় দেওয়া হবে যদি মামলার পরিমাণ 100,000 AFD এর বেশি না হয়।
ধারা (60)
নিয়োগকর্তার উপর জরিমানা আরোপ করা হয় এবং তাদের পরিমাণ কি?
জরিমানার পরিমাণ নিম্নোক্ত ক্ষেত্রে AED 50,000 এর কম নয়) এবং AED 200,000 এর বেশি হবে না:
1. নিয়োগকর্তার জন্য কাজ করার অনুমতি নেই এমন একজন কর্মী নিয়োগ করা।
2. একজন কর্মী নিয়োগ বা নিয়োগ করা এবং তাকে কাজ অর্পণ না করা
3. এগুলো ছাড়া অন্য উদ্দেশ্যে ওয়ার্ক পারমিট ব্যবহার করা যার জন্য তারা জারি করা হয়েছিল;
4. এন্টারপ্রাইজ বন্ধ করা বা শ্রমিকের অধিকারের নিষ্পত্তির জন্য কোন পদ্ধতি না চালিয়ে তার কার্যকলাপ স্থগিত করা, এইভাবে এই ডিক্রি আইন, এর নির্বাহী উপবিধি এবং এর নির্বাহী সিদ্ধান্তগুলির অধীনে নির্ধারিত বিধানগুলি লঙ্ঘন করা;
5. একটি কিশোর নিয়োগ, এইভাবে এই ডিক্রি আইনের অধীনে নির্ধারিত বিধান লঙ্ঘন;
6. এই ধরনের নাবালককে নিয়োগের জন্য একজন কিশোরের পিতামাতা বা অভিভাবকের সম্মতি থাকা, এইভাবে এই ডিক্রি আইনের অধীনে প্রদত্ত বিধানগুলি লঙ্ঘন করে৷
ধারা (65)- চূড়ান্ত বিধান
এটা কি ডিক্রি আইনের সাথে সাংঘর্ষিক শর্তে একমত হতে পারে?
এই ডিক্রি আইনের সাথে সাংঘর্ষিক যেকোন শব্দটি অবৈধ হিসাবে বিবেচিত হবে, যদি না এটি শ্রমিকের পক্ষে আরও উপকারী হয়।
ধারা (68)-স্থিতি পুনর্মিলন
নিয়োগকর্তাকে কি এই ডিক্রি আইন অনুসারে তৈরি চুক্তির টেমপ্লেটগুলির সাথে মেলে একটি নির্দিষ্ট মেয়াদের অনির্ধারিত চুক্তি এবং নবায়নকৃত চুক্তিগুলি সংশোধন করতে হবে?
হ্যাঁ, নিয়োগকর্তা এই ডিক্রি আইন বলবৎ হওয়ার তারিখ থেকে এক বছরের বেশি সময়ের মধ্যে তার কর্মীদের কর্মসংস্থান চুক্তি সংশোধন করবেন।
এই ডিক্রি আইন কার্যকর হওয়ার পরে অনির্ধারিত চুক্তির জন্য পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি কীভাবে গণনা করা হয়?
শ্রম সম্পর্ক নিয়ন্ত্রণের জন্য 1980 সালের ফেডারেল আইন নং (8) এর অধীনে নির্ধারিত বিধান অনুসারে অনির্ধারিত চুক্তির জন্য পরিষেবার পারিশ্রমিকের সমাপ্তি গণনা করা হয়।
ধারা (69) - মন্ত্রী পর্যায়ের সিদ্ধান্ত অভিযোগ
এই ডিক্রি আইনের নির্বাহী উপবিধি দ্বারা নির্ধারিত পদ্ধতি অনুসারে মন্ত্রকের জারি করা সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে সম্পর্কের উভয় পক্ষই কি অভিযোগ দায়ের করতে পারে?
হ্যাঁ, শ্রম সম্পর্কের উভয় পক্ষই এই ডিক্রি আইনের কার্যনির্বাহী বিধি দ্বারা নির্ধারিত পদ্ধতি অনুসরণ করে মন্ত্রণালয়ের জারি করা সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে অভিযোগ দায়ের করতে পারে।
এটি আধিকারিক অনুবাদ নয়

