
صياغــة مســتقبلك المالي

الدليل الاسترشــادي للاشتراك
صندوق إدخار شــركة لونيت

لونيت كابيتال ذ.م.م هي مدير صندوق استثماري معتمد لمزاولة 
النظام الاختياري البديل لمكافأة نهاية الخدمة، وهي شركة تابعة 

لشركة لونيت هولدينج ريستركتد ليمتد.

ابتكار. ريادة. استثمار

 لونيت كابيتال 
 ذ.م.م مرخصة

 وخاضعة لإشراف
 هيئة الأوراق المالية

والسلع

لونيت هولدينج لديها ما 
يزيد عن 170 موظفاًً. 

تدير الشركة أصولاًً 
بقيمة 105 مليار دولار 

أمريكي

 لونيت هولدينج هي شركة عالمية مستقلة
 لإدارة الاستثمارات البديلة تتخذ من أبوظبي
 مقراًً لها، وتعد الشركة الجهة الرائدة لإدارة

 الصناديق المتداولة في منطقة الشرق
الأوسط وشمال أفريقيا



  كيــف يمكن للموظفين الإســتفادة؟ كيــف يمكن لأصحاب العمل الإســتفادة؟

تبســيط إدارة مكافأة نهاية الخدمة
يعمل نظام مكافأة نهاية الخدمة على تخفيف الأعباء 

الإدارية على الشركات عبر تبسيط إدارة مكافأة 
نهاية الخدمة بواسطة مزوّّدي الخدمات المسجلين 

والمعتمدين لدى هيئة الأوراق المالية والسلع.

زيــادة محتملة في مكافــأة نهاية الخدمة
يسمح نظام مكافأة نهاية الخدمة للمشتركين بكسب 

عائد على مكافأة نهاية الخدمة الخاصة بهم وبذلك 
يزداد المبلغ الذي يحصلون عليه عند نهاية خدمتهم.

اســتقطاب كبــار المواهب والاحتفاظ بها
يمكن لتقديم نظام مكافأة نهاية خدمة تنافسية أن 

يساعد أصحاب العمل على استقطاب الموظفين 
الموهوبين والاحتفاظ بهم من خلال توفير مزايا ذات 

قيمة على المدى الطويل.

الاختيار مرونة 
يكون للموظف الخيار بشأن الكيفية التي سُُتدار فيها 

مكافأة نهاية الخدمة الخاصة به، وهو ما يلبي مجموعة 
من الرغبات في المخاطر، بما يشمل الخيارات المتوافقة 

مع أحكام الشريعة الإسلامية.

إدارة فعالة مــن حيث التكلفة
بفضل البنية التحتية المتينة، تضمن لونيت الإدارة 

الاحترافية لأموال الموظفين إدارةًً فعالة من حيث التكلفة.

احترافية إدارة 
فهو يوفر الفرصة لإدارة الاشتراكات على نحوٍٍ احترافي 

وبطريقة مرنة وفعالة من حيث التكلفة.

تعزيــز المزايا من خلال اشــتراكات إضافية
يمكن لأصحاب العمل اختيار تقديم اشتراكات إضافية 
تتجاوز الاستحقاقات الأساسية، بما يعزِِّز حزم مزايا 

الموظفين.

لاستثمارك أضف 
يمكن للمشتركين تكملة اشتراكات أصحاب العمل 

وتعزيز استثماراتهم من خلال إضافة أموالهم الخاصة 
بشكلٍٍ طوعي إلى الخيارات المتاحة، وتخصيص 
الاشتراكات حسب تفضيلات المخاطر الشخصية.

نظام اختياري بديل عن نظام مكافئة نهاية الخدمة 
المعمول به وفقاًً للمرسوم بقانون اتحادي رقم )33( 

لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل ولائحته 
التنفيذية، يتم بموجبه سداد اشتراك شهري من قبل 

صاحب العمل لصندوق الاستثمار، مقابل أن يحصل 
المستفيد عند انتهاء خدمته على مستحقاته من 
مبلغ الاشتراك الأساسي المخصص له وأي عوائد 
استثمارية تترتب عليه كبديل عن مستحقاته في 

مكافأة نهائة الخدمة.

ما هو النظام الإختياري البديل لمكافأة نهاية الخدمة؟

يســمح أصحاب العمل الذين يختارون المشــاركة في 
النظام لموظفيهم باســتثمار مكافآت نهاية الخدمة 
فــي الصناديق، ممــا يمكنهم من تلقي عوائد على 

الاســتثمار عند انتهاء خدمتهم.



 خيارات
الاستثمار

يمكن للموظفين تخصيص اختياراتهم لتتناسب 
مع تفضيلاتهم الاستثمارية.

يوفر نظام لونيت لمكافآت نهاية الخدمة خيارًًا من بين ثلاثة 
ملفات تعريف مخاطر مختلفة، كل منها يغطي الخيارات 

التقليدية والمتوافقة مع الشريعة الإسلامية.

 1 هذه الاستثمارات ليست محمية برأس المال بشكلٍٍ صريح، وقد يتكبد المشتركون خسائر محدودة إذا بقيت ظروف السوق صعبةًً لردحٍٍ من الزمن.
2 يُُعرَّّف “العامل الماهر” بأنه موظف يتقاضى راتباًً شهرياًً قدره 4,000 درهم إماراتي أو أكثر، وفقاًً لنظام تصنيف العمالة المعترف به رسمياًً في سوق العمل.

 يوفر عائدًًا  مستقراًً مع حد أدنى من المخاطر، تناسب هذه الاستراتيجية رأس مال محمي1
المستثمرين المحافظين الذين يعطون الأولوية للحفاظ على رأس المال.

متوازن
يسعى لتحقيق التوازن بين الدخل المستقر والنمو على المدى الطويل، هذه 

الاستراتيجية مناسبة للمستثمرين الذين يبحثون عن نمو معتدل مع إدارة 
المخاطر.

نمو
إعطاء الأولوية لنمو الاستثمارات على المدى الطويل، يعد هذا النهج الأنسب 
للمستثمرين الذين لديهم أفق استثماري أطول ودرجة أعلى من القدرة على 

تحمل المخاطر.

إذا لم يقم الموظف باختيار خيار استثماري أو لم يكن مؤهلاًً بوصفه »عاملاًً ماهراًً«2، فسيتم 
تسجيله بشكلٍٍ تلقائي في استراتيجية استثمار تحفظية )خيار الإستثمار الافتراضي(.

وتجدر الإشارة إلى أن جميع الاستثمارات تنطوي على مخاطر، بما في ذلك الخسارة المحتملة لرأس المال. 
وبالتالي، فإن المصطلحات مثل »منخفضة المخاطر« أو »عالية المخاطر« ذاتية وإعلامية فقط.

الخيارات التقليدية

المخاطر

العائد

نمومتوازن رأس مال محمي

المتوافقة مع الشريعة الإسلامية



انقر، اشترك، وتتبَّعَ
يمكن لأصحاب العمل والمشتركين أن يتتبعوا عبر شبكة الإنترنت مدخراتهم وعوائد 

استثماراتهم. بالاستناد لظروفهم الشخصية ولأهدافهم الاستثمارية، يتمتع المشتركون 
بالمرونة إما لإعادة تخصيص الأموال في خيارات استثمارية مختلفة أو المساهمة برأس مال 

إضافي في حيازتهم الحالية.

إنشاء وإدارة الاشتراكات

تتبع الاستثمارات وتولى إدارتها

إنََّ منصة استثمار مكافأة نهاية الخدمة 
التي تقدمها لونيت عبر شبكة الإنترنت توفر 

لأصحاب العمل واجهة سهلة الاستخدام 
لإدارة مكافأة نهاية الخدمة الخاصة 

بموظفيهم بكفاءة.

من خلال استخدام تطبيق الهاتف المتحرك الخاص بنظام إدارة 
الخدمة المقدََّم من لونيت، يمكن للموظفين أن يتتبعوا بسهولة 

اشتراكاتهم وعوائد استثمارهم

توفر لونيت للموظفين المشتركين فرصةًً لإدارة استثماراتهم بشكلٍٍ مباشر 
من خلال تطبيق الهاتف المتحرك، مما ييسر لهم تبديل استراتيجيات 
الاستثمار أو زيادة اشتراكاتهم في خيار الاستثمار الحالي أو في خيارٍٍ 

استثماريٍٍ آخر، بناءًً على أهدافهم المالية الفردية.

للحصول على المزيد من المعلومات حول نظام مكافأة نهاية الخدمة أو التسجيل فيها:
الاتصال بخدمة دعم العملاء على

+971-2-692-7213
عبر البريد الإلكتروني 

eosb@lunate.com

تم إعداد هذه المعلومات التي تتناول نظام استثمار مكافأة نهاية الخدمة المقدمة من لونيت، بالإضافة إلى أي 
معلومات أو بيانات أو وثائق شفهية وتكميلية مرفقة )“المادة”( من قبل لونيت كابيتال - ذ.م.م )“لونيت” وإلى جانب 

الشركات التابعة لها تسمى “مجموعة لونيت”(. لا تُُعدُُّ المعلومات المقدمة بمثابة نصيحة استثمارية ويجب على 
المتلقين النظر بالحصول على مشورة مستقلة قبل اتخاذ أي قرار استثماري يستند على هذه المعلومات. المادة 
هي لأغراض معرفية فقط. ويُُمنع منعاًً باتاًً أي استخدام غير مصحَرَّ به. إنها تثقيفية بطبيعتها وليست -ولا يُُقصد بها 
أن تكون- توصية أو نصيحة لأي منتج استثماري أو استراتيجية أو منفعة في صندوق أو لأي غرضٍٍ آخر. ولا تُُعدُُّ هذه 

الوثيقة عرضاًً بالبيع أو التماساًً لعرض شراء أي أوراق مالية أو منتََج أو خدمة. وأي أمثلة ترد في هذه الوثيقة هي 
أمثلة واردة لأغراض توضيحية فقط. يرجى الاطلاع بعناية على “نشرة نظام مكافأة نهاية الخدمة المقدمة من لونيت” 

الكاملة قبل الاستثمار أو اتخاذ أي قرار بهذا الخصوص. وقبل اتخاذ أي قرارات استثمارية أو مالية، ينبغي للمستثمر 
الاطلاع على مشورة فردية من خبير مهني معتمد. لا تكون المادة -ولا تتضمن- أي توصية لشراء أو بيع أو الاحتفاظ 

بأي استراتيجية أوراق مالية أو استثمارية معينة، ولا يجوز الاعتماد عليها في أي قرار استثماري. ولا تكون المادة 
-ولا يجوز الاعتماد عليها باعتبارها- مشورةًً قانونية أو ضريبية أو محاسبية أو مهنية أو عرضاًً للبيع أو التماس عرض 

لشراء حصص في صناديق أو حصص أو أوراق مالية في أي أداة استثمارية، أو أي حساب مُُدار، يُُدار بواسطة لونيت 
أو مجموعة لونيت. هذا ويتم توفير لمادة على أساس “كما هي” ولا تضمن شركة لونيت دقة واكتمال المعلومات 

الواردة أو المشار إليها في المادة. ينطوي الاستثمار في الصناديق على مخاطر كامنة، ولا يعتبر الأداء السابق على 
أنه إشارة إلى النتائج المستقبلية. قد تحتوي المادة على بعض البيانات “الاستشرافية”. مثل هذه البيانات تعكس 
وجهات النظر الحالية حول -من بين عدة أمور أخرى- أسواقنا وأنشطتنا وتوقعاتنا. إن البيانات الاستشرافية تنطوي 
بحكم طبيعتها على مخاطر كامنة نظراًً لتعلقها بالظروف المستقبلية التي يمكن أن تقع أو لا تق، والتي قد تخرج 

 يمكن لأصحاب العمل عبر هذه البوابة الإلكترونية الآمنة، أن يسجلوا بسهولة الموظفين 
المؤهلين لديهم وأن يحدّّثوا معلوماتهم ويشرفوا على الاشتراكات في الخطة. وتتيح المنصة 

إدارة سلسة لوضع التسجيل، وتمكين أصحاب العمل من إضافة موظفين جُُدد، وضبط 
مستويات الاشتراك، وتتبع المشاركة العامة في نظام مكافأة نهاية الخدمة، لمزيد من 

التفاصيل حول خطوات إنشاء الإشتراكات وإداراتها، يرجى الرجوع إلى الأسئلة الشائعة.

1

2

خطوات التسجيل 
والاشتراك

للاستفسار 
والتواصل

لتسجيل شركتك في نظام لونيت لمكافأة نهاية 
الخدمة، ولتزويد موظفيك بإمكانية الوصول إلى حلول 
لونيت الاستثمارية، ما عليك سوى الاتصال بـشركة 

لونيت من أجل البدء بإجراءات التسجيل.

خدمة العملاء متاحة على:

+971-2-692-7213

eosb@lunate.com

عن قدرتنا على التحكم أو التنبؤ. ولذلك ينبغي أخذها على محمل الحذر. لا تسري أي بيانات استشرافية تدلي بها 
مجموعة لونيت أو من ينوب عنها إلا اعتباراًً من تاريخ إصدارها، ولا يتم تقديم أي إقرار أو تأكيد أو ضمان فيما يتعلق 
بذلك )سواء من جانب لونيت أو مجموعة لونيت أو أي من الشركات ذات الصلة(. لا تنوي مجموعة لونيت أو تتعهد 

بتحديث أو تنقيح البيانات الاستشرافية لتعكس أي تغييرات في توقعاتها أو أي تغييرات في المعلومات أو الظروف التي 
يستند لها أي بيان من ذلك القبيل. ولا تقدم لونيت أو مجموعة لونيت، ولا أي من مديريهم أو مسؤوليهم أو موظفيهم 
أو أعضائهم أو الشركاء فيهم أو مساهميهم أو وكلائهم أو مستشاريهم )يُُشار لهم مجتمعين باسم “الأشخاص ذوي 
الصلة”( أي تأكيد أو إقرار أو ضمان فيما يتعلق بدقة أي توقعات منصوص عليها في هذه الوثيقة، وتتنصل صراحة من 

كل وأي من المسؤوليات عن أي خطأ أو سهو يتعلق بالمواد. لن تتحمل شركة لونيت أو أي من الأشخاص ذوي الصلة 
بأي حال من الأحوال المسؤولية تجاه أي طرف عن أي أضرار مباشرة أو غير مباشرة أو عرضية أو رادعة أو تعويضية 
أو عقابية أو خاصة أو تبعية أو عن أي تكاليف أو نفقات أو أتعاب محاماة أو خسائر )بما في ذلك على سبيل المثال 
لا الحصر: خسارة الدخل وفوات الأرباح وتكاليف الفرص أو الخسائر الناجمة عن الإهمال( فيما يتعلق بأي استخدام 

للمادة حتى لو تم الإبلاغ عن احتمال حدوث مثل تلك الأضرار. لا يجوز إعادة نشر المادة، بما في ذلك أي قسم منها، 
إلا بعد الحصول على موافقة خطية مسبقة من شركة لونيت. هذا وتكون كافة علامات الخدمة والعلامات التجارية 

المسجلة وعلامات الخدمة المسجلة ملكاًً لأصحابها. إن لونيت كابيتال ذ.م.م هي شركة مرخصة ومنظمة أصولاًً من 
قبل هيئة الأوراق المالية والسلع في الإمارات العربية المتحدة.

DEMO

DEMO

يرجى زيارة موقعنا الإلكتروني لقراءة الأسئلة الشائعة على
eosb.lunate.com


