
 1: تصريح عمل لبعض الوقت

يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن التصاريـــح للمنشـــآت 
تعيـــين عمـــال مـــن المســـجلين لـــدى الـــوزارة 
وغيرهـــم مـــن المقيمـــين علـــى ارض الدولـــة 
والعاملـــين في القطـــاع الحكومـــي والطلبـــة 
الانـــاث  وكذلـــك   عامـــا   18 ســـن  مـــن 
اقامـــة  وعلـــى  ذاتـــه  الســـن  اللواتـــي في 
وفـــق   المواطنـــة  وابنـــاء  وزوج  ذويهـــن 
ـــة  وذلـــك لتنفيـــذ  ضوابـــط  وشـــروط معين
اعمـــال لـــدى منشـــآت أخـــرى غيـــر التـــي 
تســـتخدمهم في ذات الوقـــت بحيـــث تقـــل 
عـــن  الاعمـــال  هـــذه  تنفيـــذ  ســـاعات 
ســـاعات عمـــل نظرائهـــم العاملـــين لـــكل 
ــة لمـــدة لا تزيـــد  الوقـــت في نفـــس الوظيفـ
ــنة مـــع امكانيـــة الحصـــول علـــى  علـــى سـ

تصاريح اخرى للمدة ذاتها.

 2: تصريح العمل )عامل من خارج الدولة( 

التصاريـــح  مـــن  النـــوع  هـــذا  يتيـــح 
للمنشـــآت اســـتقدام العامـــل مـــن خـــارج 
والضوابـــط  للشـــروط  وفقـــا  الدولـــة 

عامـــين. التصريـــح  مـــدة  وتبلـــغ 

 3: تصريح عمل مهمة

التصاريـــح  مـــن  النـــوع  هـــذا  يتيـــح 
للمنشـــآت اســـتقدام عامـــل مـــن خـــارج 
الدولـــة لإنجـــاز عمـــل مؤقـــت او مشـــروع 

المـــدة. محـــدد  معـــين 

 4: تصريح عمل لمن هم على اقامة ذويهم 

يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن التصاريـــح للمنشـــآت 
تعيـــين عمـــال مـــن داخـــل الدولـــة ممـــن 
هـــم علـــى اقامـــة ذويهـــم مـــن )الإنـــاث( او 
)الذكـــور مـــن ازواج وابنـــاء المواطنـــات(. 

وتبلـــغ مـــدة هـــذا التصريـــح عامـــين.

 5: تصريح عمل جزئي

التصاريـــح  مـــن  النـــوع  هـــذا  يتيـــح 
ــل  ــتخدام عامـ ــتقدام واسـ ــآت اسـ للمنشـ
مـــن داخـــل الدولـــة أو خارجهـــا بموجـــب 
ويســـتطيع  الجزئـــي«  العمـــل  »عقـــد 
أو  المواطـــن  ســـواء  العامـــل  بمقتضـــاه 
احـــدى  في  يعمـــل  ان  المواطـــن  غيـــر 
وظائـــف او مهـــن المســـتويين المهاريـــين 
الأول والثانـــي  لـــدى اكثـــر مـــن صاحـــب 
عمـــل في ذات الوقـــت بعـــد حصولـــه علـــى 
التصريـــح مـــن وزارة المـــوارد البشـــرية 
موافقـــة  اشـــتراط  وبـــدون  والتوطـــين 
ـــي او اي صاحـــب  صاحـــب العمـــل الاصل
ــك  ــا وذلـ ــه جزئيـ ــل لديـ ــر يعمـ ــل اخـ عمـ
وفقـــا لضوابـــط محـــددة، وتبلـــغ مـــدة 

عامـــين. التصريـــح 

 6: تصريح عمل انتقال

يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن التصاريـــح للمنشـــآت 
ــاء  ــد انتهـ ــة بعـ ــل الدولـ ــل داخـ تعيـــين عامـ
علاقـــة عملـــه الســـابقة وفـــق الشـــروط 
والضوابـــط وتبلـــغ مـــدة التصريـــح عامـــين.

 7: تصريح عمل مواطن / أبناء دول التعاون

التصاريـــح  مـــن  النـــوع  هـــذا  يتيـــح 
للمنشـــآت تعيـــين  المواطنـــين او أبنـــاء دول 
ـــة،  ـــج العربي ـــدول الخلي ـــاون ل ـــس التع مجل

وتبلغ مدة التصريح عامين.

 8: تصريح عمل حدث

يتيـــح هـــذا النـــوع مـــن التصاريـــح للمنشـــآت 
تعيـــين عامـــل مـــن داخـــل الدولـــة ممـــن بلـــغ 
ســـن 15 ولـــم يجـــاوز 18 عامـــاً وفقـــا لشـــروط 
مناســـبة  عمـــل  بيئـــة  تتضمـــن  وضوابـــط 

للحـــدث وتبلـــغ مـــدة التصريـــح عامـــين.

 9: تصريح تدريب او تشغيل الطالب 

التصاريـــح  مـــن  النـــوع  هـــذا  يتيـــح 
طالـــب  تشـــغيل  او  تدريـــب  للمنشـــآت 
مواطـــن او غيـــر مواطـــن في داخـــل الدولـــة 
ممـــن بلـــغ ســـن 15 عامـــا وفقـــا لضوابـــط 
وشـــروط محـــددة تضمـــن بيئـــة تدريـــب 

مناســـبتين. وعمـــل 

 10: تصريح عمل مؤقت

ـــوع مـــن التصاريـــح للمنشـــآت  يتيـــح هـــذا الن
تعيـــين عامـــل مـــن داخـــل الدولـــة بعمـــلٍ 
تقتضـــي طبيعـــة تنفيـــذه مـــدة لا تزيـــد علـــى 
ســـتة أشـــهر في إحـــدى المنشـــآت غيـــر التـــي  
يعمـــل فيهـــا علـــى أن يعـــود للعمـــل لـــدى 
ـــي بعـــد اتمـــام المـــدة.  صاحـــب العمـــل الأصل

نشرة دورية تصدر عن وزارة الموارد البشرية والتوطين

تصاريــح العمــل.. 10 أنواع تلبــي الإحتياجات المتنوعة للمنشــآت
رسوم التصاريح:

ــح  ــوم التصاريـ ــة رسـ ــف قيمـ تختلـ
بإختـــلاف نـــوع التصريـــح ومدتـــه 
ــة  ــل وفئـ ــاري للعامـ ــتوى المهـ والمسـ
تصنيـــف  نظـــام  المنشـــأة ضمـــن 
وزارة  لـــدى  المســـجلة  المنشـــات 

المـــوارد البشـــرية والتوطـــين.

الحصول على الخدمة:
تقـــدم الـــوزارة خدمـــة اصـــدار تصاريـــح 
العمـــل مـــن خـــلال : الموقـــع الإلكترونـــي 
، مراكـــز     www.mohre.gov.ae
ــي   ــق الذكـ ــهيل«، التطبيـ ــة »تسـ الخدمـ
MOHRE في متجـــري جوجـــل بـــلاي 

ـــل«. ـــة توصي ـــل ســـتور و »خدم واب

تلبيـــةً للاحتياجـــات المتنوعـــة للمنشـــآت، تصـــدر وزارة المـــوارد البشـــرية والتوطـــين 
10 انـــواع مـــن تصاريـــح العمـــل تســـتطيع بموجبهـــا المنشـــآت اختيـــار المناســـب لهـــا 
مـــن هـــذه التصاريـــح لتعيـــين العاملـــين لديهـــا ســـواء المتواجديـــن في داخـــل الدولـــة أو 

ـــح العمـــل: ـــواع تصاري ـــي أن ـــا يل ـــم اســـتقدامهم مـــن الخـــارج، وفيم ـــن يت الذي

يمكنك إرسال اقتراحاتك، استفساراتك وشكواك من خلال عدة قنوات
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1: Temporary Work Permit 

Allows companies to hire 
employees residing in the UAE 
to perform jobs that do not 
exceed six months, after which 
the employee resumes his or her 
employment with their original 
employer. 

2: UAE / GCC nationals 
Work Permit 

A two-year work permit that 
enables companies to hire UAE and 
GCC nationals.

3: Mission Work Permit

A time-specific permit that allows 
companies to hire employees 
coming from overseas, to work on 
a temporary or project basis for a 
period of up to six months. 

4: Work Permit for Individual 
on their Relatives’ Residency 

A two-year work permit that enables 
companies to hire the children 
and spouses of both residents and 
Emirati women. 

5: Student Employment 
or Training Permit

A permit that allows businesses to 
train or hire Emirati or resident stu-
dents aged 15 or older for up to three 
months, under strict regulations that 
require additional guarantees on the 
provision of a safe work environment. 

6: Multi Employer Work Permit 

Allows businesses to hire both resi-
dents and overseas workers on a part-
time basis. This work permit is open 
to workers of skill job classification 1 
or 2, allowing them to work for more 
than one employer at the same time, 
provided they have the Ministry’s au-
thorization.  In order to enter into a 
contract with the second employer, 
the consent of the original employer 
is not necessary. Subject to certain 
criteria, the permit is valid for two 
years.

7: Transfer Work Permit 

A two-year work permit that 
allows businesses to hire employees 
already resident in the UAE once 
their relationship with their prior 
employer has ended. 

8: Standard Work Permit 
(Overseas Employee)

A two-year work permit that 
enables businesses to hire 
employees coming from overseas, 
based on set terms and conditions.     

9: Minors Work Permit

A two-year work permit allows 
employers to hire minors aged 15- 
18, under strict regulations that 
require additional guarantees 
on the provision of a safe work 
environment. 

10: Part-Time Work Permit

This work permit allows businesses 
to hire employees for a period not 
exceeding one year (renewable) 
with working hours that are less 
than full time. 

Open to government employees, 
children of residents on their 
parent’s visas, children and 
spouses of Emirati women over 
18 years of age. 

Fees
Work permit fees differ 
according to each type, 
duration, skill level, and 
classification of the business 
hiring. 

In response to the needs of employers, the Ministry of Human Resources and Emiratisation 
issues 10 different types of work permits. Businesses can select the work permits that are 
best suited to their needs and the needs of their employees, whether they are already in the 
country or coming from overseas.

Work Permits: 10 Options to Meet Employer Needs

How to Issue Work Permits

The Ministry issues work 
permits through four 
channels: its website www.
mohre.gov.ae, Tasheel Service 
Centers, MOHRE Smart App 
(Google Play & Apple Store), 
and Tawseel mobile service 
(www.taw-seel.ae). 

You can submit your suggestions, inquiries 
and complaints through various channels


